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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N2 282, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020

Altera artigo 87, inclui artigo 87-A ao
Regimento Geral e revoga Resolucdo
032/2017/CONSUN.

O Conselho Universitario (CONSUN), da Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia (UNIR), no uso de
suas atribuicdes, e considerando:

e ArtS. 216 e 217 do Regimento Geral da UNIR;

e Art. 39 inciso Ill, do Regimento do CONSUN;

e Parecer 2321/2018/CPG, do Conselheiro George Queiroga Estrela - documento 0077951;

e Deliberacdo na 762 sessdao da Camara de Pds-Graduagdo - documento 0098342;

e Parecer 3/2019/CAMLN/CONSAD/CONSUN/SECONS/REI/UNIR, do conselheiro Cleberson Eller Loose -
Documento 0161633;

e Deliberagdo na 712 sessdo da Camara de Legislacdo e Normas - CAMLN - documento 0153985 ;

e Deliberacdo na 852 sessdo Plenaria do CONSAD, em 26-06-2019 - Documento 0166545;

e Deliberagdo na 1242 sessdo Plendria do CONSUN, em 28-08-2020 - Documento 0484575 ;

e Decreto presidencial 10.139, de 28 de novembro de 2019, art. 49;

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o caput do artigo 87 do Regimento Geral da Unir, o qual passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 87. - E considerado especial o discente de graduag3o.

Paragrafo unico. Ficam mantidos os incisos e paragrafos do artigo 87 do Regimento Geral.

Art. 22 Incluir no Regimento Geral da UNIR o artigo 87-A nos seguintes termos:

Art. 87-A. As matriculas para alunos especiais nos Programas de Pds-Graduacgdo stricto sensu serao
normatizadas por meio de resolucdo publicada no ambito do Conselho Superior Académico - CONSEA.

Art. 32 Ficam mantidos os demais dispositivos do Regimento Geral.

Art. 42 Fica aprovado o novo Regimento Geral na forma do anexo a esta resolucao.

Art. 52 Revogam-se disposi¢cOes contrarias, em especial a Resolugdo 032/2017/CONSUN.
Art. 62 Esta Resolucdo entra em vigor em 01/12/2020.

CONSELHEIRO ARI MIGUEL TEIXEIRA OTT
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REGIMENTO GERAL DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR)

TiTULO |
DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

CAPITULO |

Disposig¢oes Iniciais

Art. 1° A UNIR, fundagao publica com personalidade juridica de direito privado, criada pela Lei n°® 7011, de
08 de julho de 1982, ¢ instituigdo oficial que integra o Sistema Federal de Ensino, nos termos da Lei
9394/96, tendo sede ¢ foro na cidade de Porto Velho e atuagdo em todo o Estado de Rondonia.

Art. 2° O presente Regimento Geral disciplina os aspectos de organizacdo e funcionamento comuns aos
varios orgaos e servi¢os da Fundagao Universidade Federal de Rondonia -UNIR, cujo Estatuto completa.
Paragrafo unico. Os 6rgdos deliberativos e executivos, centrais e setoriais, unidades, subunidades e 6rgaos
suplementares terdo regimento proprio, respeitadas as disposi¢cdes constantes da legislagdo pertinente, do
Estatuto da UNIR e deste Regimento Geral.

Art. 3° A UNIR organiza-se e rege-se pela observancia dos principios dispostos no art. 5° do Estatuto.

CAPITULO Il

Da Autonomia

Art. 4° A UNIR goza de autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e financeira, exercida na
forma da legislagdo vigente e do seu Estatuto.

Art. 5° No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas a UNIR, sem prejuizo de outras, as seguintes
atribuigdes:

I - Criagdo, organizagdo e extingdo de cursos e programas de educacao superior previstos na lei vigente e de
acordo com ela;

IT - Fixagao dos curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes;

IIT — Estabelecimento de planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, produgdo artistica e atividades
de extensdo;
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IV - Fixagdo do niimero de vagas em seus cursos e servicos, de acordo com a capacidade institucional e as
exigéncias de seu meio;

V - Elabora¢dao e reformulacdo de seus estatutos e regimentos em consonancia com as normas legais
vigentes;

VI — Conferimento de graus, diplomas e outros titulos;

VII — Estabelecimento de contratos, acordos € convénios;

VIII - Aprovagao e execucgdo de planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras, servicos e
aquisi¢des em geral, bem como administragcdo de seus rendimentos, conforme dispositivos institucionais;

IX - Disposi¢ao de seus rendimentos na forma prevista no ato de sua constitui¢ao, nas leis, Estatuto e normas
em vigor; e

X — Recebimento de subvengdes, doacdes, herangas, legados e cooperacdo financeira, resultantes de
convénios e contratos com entidades publicas, privadas e pessoas fisicas.

Art. 6° Para garantir sua autonomia didatico-cientifica, caberd a UNIR, dentro dos recursos or¢amentarios
disponiveis:

I - Criar, expandir, modificar e extinguir cursos;

IT - Ampliar ou diminuir vagas em cursos € servigos;

III - Elaborar a programacao dos cursos;

IV - Programar as pesquisas ¢ as atividades de extensao;

V - Contratar e dispensar professores;

VI — Deliberar sobre o plano de carreira de seus docentes.

VII - Propor o seu quadro de pessoal docente, técnico e administrativo, assim como seu respectivo plano de
cargos e salarios, atendidas as normas gerais pertinentes € observados os recursos disponiveis;

VIII - Elaborar todos os regulamentos necessarios a seu perfeito funcionamento em conformidade com as
normas gerais concernentes;

IX - Elaborar seus orgamentos anuais e plurianuais;

X - Adotar regime financeiro e contabil que atenda as suas peculiaridades de organizacao e funcionamento;
XI - Realizar operagdes de crédito ou de financiamento, com aprovagdo do poder competente, para aquisi¢ao
de bens imoveis, instalagdes e equipamentos;

XII - Efetuar transferéncias, quitacdes e tomar outras providéncias de ordem orgamentdria, financeira e
patrimonial necessarias ao seu bom desempenho.

Art. 7° A organizacdo, estrutura organizacional e o funcionamento da UNIR tém por base a legislagao
federal pertinente, seu Estatuto e os seguintes instrumentos:

I - Regimento Geral;

IT - resolucdes dos 6rgados colegiados em geral;

IIT - Regimentos especificos dos 6rgaos colegiados;

IV - Regimento especifico dos 6rgaos administrativos;

V - Portarias e ordens de servigo de autoridades competentes;

VI - Regulamentos e normas de aplicacdo especifica.

CAPITULO 1lI
Dos Objetivos

Art. 8° A UNIR, institui¢do pluridisciplinar de formagao dos quadros profissionais de nivel superior, de
pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber humano, tem como finalidade precipua a promogao do
saber cientifico puro e aplicado e, atuando em sistema indissocidvel de ensino, pesquisa e extensao,
estabelece-se com os seguintes objetivos:

I - Promover a producao intelectual institucionalizada, mediante o estudo sistematico dos temas e problemas
mais relevantes do ponto de vista cientifico e cultural, tanto no ambito regional quanto no nacional e no
internacional;

IT - Formar profissionais que atendam aos interesses da Regido Amazonica;

IIT - Estimular e proporcionar os meios para a criagdo e a divulgacdo cientifica, técnica, cultural e artistica,
respeitando a identidade regional e nacional;

IV - Estimular os estudos sobre a realidade brasileira e amazodnica, em busca de solugdes para os problemas
relacionados com o desenvolvimento econdmico e social da regido;
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V - Manter intercdmbio com universidades ¢ instituicdes educacionais, cientificas, técnicas e culturais,
nacionais ou internacionais, desde que ndo afete sua autonomia, obedecidas as normas legais concernentes.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE

CAPITULO |

Dos Orgios

Art. 9° Para a realizagio dos seus objetivos, a Universidade tem sua estrutura composta de:
I - Orgos de administragdo superior;

II - Orgos académicos;

III - Orgdos de apoio e

IV - Orgdos suplementares.

CAPITULO Il

Da Administracao Superior

Art. 10. Constituem a administragao superior da UNIR os seguintes 6rgaos:

I - Deliberativos centrais:

a) Conselho Universitario (CONSUN);

b) Conselho Superior Académico (CONSEA);

c¢) Conselho Superior de Administragao (CONSAD).

II - Executivos centrais:

a) Reitoria;

b) Pro-Reitorias.

Paragrafo unico. Os docentes ocupardo setenta por cento dos assentos em cada 6rgdo colegiado e comissao,
inclusive nos que tratarem da elaboracdo e modificagdes estatutarias e regimentais, bem como nos destinados
a escolha de dirigentes.

Secao |

Do Conselho Universitario - CONSUN

Art. 11. O CONSUN, previsto no artigo 7° do Estatuto da UNIR, ¢ a tltima instancia deliberativa, consultiva
€ normativa responsavel pela politica institucional e de recurso dos 6rgaos a ele submetidos.

Art. 12. O CONSUN compde-se:

I - Pelo Reitor, seu Presidente;

II - Pelo Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;

IIT - Por todos os membros dos 6rgdos deliberativos centrais constantes do artigo 7°, inciso I, alineas b e ¢ do
Estatuto;

§ 1° Os Pro-Reitores tém direito a voz, sem direito a voto.

§ 2° Os mandatos dos conselheiros do CONSUN terdo a mesma duracao que tém em seus conselhos de
origem, permitida recondu¢do com o mesmo critério.

§ 3° Os conselheiros representantes de classe perderao o mandato:

a) Quando faltarem a duas sessdes consecutivas ou a trés sessoes intercaladas no ano, salvo motivo de forca
maior, devidamente comprovado;

b) Por solicitacdo acompanhada de abaixo-assinado de dois tercos do segmento que os elegeu.

Cada conselheiro eleito terd seu suplente que o substituira, com direito a voz e voto, nos seus impedimentos
legais e eventualidades, competindo ao conselheiro comunicar a necessidade de ausentar-se, em até quarenta
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e oito horas antes da sessao, a Secretaria dos Conselhos, permitindo a convocagao do respectivo suplente.

Segao Il

Das Competéncias do CONSUN

Art. 13. Sao atribuicoes do CONSUN:

I - Deliberar sobre a politica geral da UNIR, o plano diretor, as diretrizes institucionais e as normas técnicas
gerais;

IT - Aprovar ou modificar o Estatuto da UNIR por maioria de dois ter¢os da totalidade dos seus membros
com direito a voto, em sessdo especialmente convocada para este fim;

IIT - Aprovar ou modificar o Regimento Geral da UNIR;

IV - Aprovar ou reformar seu Regimento Interno;

V - Compor, ap6s consulta a comunidade universitaria, as listas para indicagdo ao cargo de Reitor e de Vice-
Reitor, conforme disposicdes legais;

VI — Dar posse de cargo ao Reitor e ao Vice-Reitor;

VII - Apreciar, em grau de recurso, processos cuja decisao tenha sido proferida por outro conselho superior;
VIII - Deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas pelo Estatuto e pelo Regimento Geral, bem
como sobre questdes neles omitidas.

Secao lli
Do Conselho Superior Académico - CONSEA

Art. 14. 0 CONSEA, previsto no artigo 7° no Estatuto da UNIR, ¢ o 6rgdo deliberativo e consultivo em
matéria de ensino, pesquisa e extensdo e compoe-se:

I - Pelo Reitor, seu Presidente;

II - Pelo Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;

III - Pelos Pro-Reitores da area académica;

IV - Pelos Diretores dos Campi e dos Nucleos;

V - Por onze representantes dos docentes integrantes das carreiras de magistério da UNIR, com mandato de
dois anos, eleitos por seus pares, permitida a recondugao;

VI - Por um representante do corpo técnico-administrativo, com mandato de dois anos, eleito por seus pares,
permitida a recondugao;

VII - Por quatro representantes do corpo discente eleitos por seus pares para mandato de dois anos, permitida
a reconducao;

VIII - Por um representante da comunidade, com mandato de dois anos, permitida uma recondugao.

§ 1° Os Pro-Reitores tém direito a voz, sem direito a voto.

§ 2° Na auséncia do Presidente ou Vice-Presidente, 0 CONSEA sera presidido pelo membro docente mais
antigo na carreira de magistério superior. Fazendo-se presente, porém, em qualquer etapa da sessdo, o
Presidente ou o Vice-Presidente assumira a direcao dos trabalhos.

§ 3° O membro da comunidade serd indicado pelas respectivas entidades sindicais de empregados e
empregadores que tenham sede em Rondonia, com os nomes indicados submetidos a eleicio no CONSEA.

§ 4° Os conselheiro a que se referem os incisos V, VI, VII e VIII perderdo o mandato:

a) Quando faltarem a trés sessdes ordinarias consecutivas ou a metade das sessoes correspondentes ao ano,
salvo por motivo de for¢a maior devidamente comprovado;

b) Por solicitacdo, acompanhada de abaixo-assinado, de dois tergos do segmento que o elegeu.

Secao IV
Das Competéncias do CONSEA
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Art. 15. Compete ao CONSEA:

I - Elaborar, reformular e aprovar seu Regimento Interno;

IT - Estabelecer as diretrizes gerais de ensino, pesquisa e extensdo da UNIR;

IIT - Pronunciar-se sobre as propostas de criacdo, modificagdo, remanejamento, desativagdo, extingdo ou
fusdo de cursos e 6rgdos académicos;

IV - Aprovar normas complementares as do Regimento Geral sobre processo seletivo de discentes, curriculos
e programas, matriculas, transferéncias, avaliacdo de desempenho académico docente e discente, revalidacao
de diplomas estrangeiros, convalidacao de estudos ou créditos, além de outras atribui¢des que se incluam no
ambito de sua competéncia;

V - Deliberar sobre processos encaminhados pelo Reitor, pelo Vice-Reitor, pelos Pro-Reitores e pelos
Diretores de Campus e de Nucleo;

VI - Deliberar sobre convénios ou acordos na sua area de competéncia;

VII - Aprovar os regimentos dos 6rgaos académicos;

VIII - Deliberar normas sobre afastamentos de docentes;

IX - Fixar as datas de suas sessdes ordinarias que serdo incluidas no seu calendario anual;

X — Deliberar sobre o Calendario Académico;

XI - Deliberar sobre questdes ou representacdes relativas ao ensino, pesquisa e extensdo, inclusive em grau
de recurso;

XII - Deliberar sobre projetos especiais, no ambito de sua competéncia;

XIII - Exercer as demais atribuigdes pertinentes a supervisdo e a normatizagdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

XIV - Deliberar sobre a concessdo dos titulos de Professor Emérito, Professor “Honoris Causa”, Doutor
“Honoris Causa” ¢ Notorio Saber, mediante o voto favoravel de, no minimo, dois tercos dos conselheiro
presentes a sessdo convocada para esse fim;

XV - Decidir, em grau de recurso, sobre os atos e decisoes referentes a assuntos académicos de qualquer
orgao ou autoridade desta universidade;

XVI - Deliberar, no ambito de sua competéncia e mediante voto favoravel de dois tercos de seus membros,
sobre criacdo, fusdo ou extingdo de 6rgdos de apoio académico, por proposta dos Conselhos dos Nucleos ou
dos Campi, desde que nao se envolvam recursos financeiros;

XVII - Deliberar, com aprovagdo de dois tercos da totalidade de seus membros com direito a voto, sobre
cria¢do, fusdo ou extin¢do de cursos de graduagdo e pds-graduacdo, apds parecer do respectivo Conselho de
Nucleo ou de Campus, conforme o caso;

XVIII - Deliberar sobre convénios de interesse do ensino, da pesquisa e da extensao;

XIX - Deliberar, em conformidade com planos e diretrizes da Instituicdo, a programagao global de graduacao
e pos-graduacao da Universidade;

XXIII - Determinar o nimero de vagas para os cursos oferecidos pela UNIR em qualquer nivel;

XXIV - Deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas pelo Estatuto e pelo Regimento Geral, bem
como sobre questdes neles omitidas.

Paragrafo unico. Das decisdes do CONSEA s caberé recurso ao CONSUN.

Secao V
Do Conselho Superior de Administragciao - CONSAD

Art. 16. O CONSAD, previsto no artigo 7° do Estatuto da UNIR, ¢ o 6rgdo superior deliberativo e consultivo
em matéria de Administracao, Finangas, Orcamento, Legislagao e Normas, sendo composto:

I - Pelo Reitor, seu Presidente;

II - Pelo Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;

III - Pelos Pro-Reitores da area administrativa;

IV - Pelos Diretores dos Campi e dos Ntcleos;

V - Por dez representantes dos docentes integrantes da carreira do magistério superior, com mandato de dois
anos, eleitos por seus pares, permitida a recondugio;

VI - Por trés representantes do corpo técnico-administrativo eleitos por seus pares para mandato de dois
anos, permitida a recondugao:

VII - Por dois representantes do corpo discente, com mandato de dois anos, eleitos por seus pares, permitida
a recondugao;
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VIII - Por um representante da comunidade, com mandato de dois anos, permitida uma recondugao;

IX - Por um representante do Ministério da Educagao.

§ 1° Os Pro-Reitores tém direito a voz, sem direito a voto.

§ 2° Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, o Conselho serd presidido pelo membro docente mais
antigo na carreira do magistério superior. Fazendo-se presente, porém, em qualquer etapa da sessdo, o
Presidente ou o Vice-Presidente assumira a direcao dos trabalhos.

§ 3° O membro da comunidade sera indicado pelas respectivas entidades sindicais de empregados e de
empregadores que tenham sede em Ronddnia, com os nomes indicados submetidos a eleigdo no CONSAD.

§ 4° Os conselheiro a que se referem os incisos V, VI, VII e VIII perderdo o mandato:

a) quando faltarem a trés sessdes ordindrias consecutivas ou a metade das sessdes correspondentes ao ano,
salvo por motivo de for¢a maior devidamente comprovado;

b) por solicitagdo acompanhada de abaixo-assinado de dois ter¢os do segmento que o elegeu.

Secdo VI
Das Competéncias do CONSAD

Art. 17. Compete ao CONSAD:

I - Elaborar, reformular e aprovar seu Regimento Interno;

IT - Apreciar a proposta or¢gamentaria da UNIR e fiscalizar a sua execugao;

IIT — Deliberar sobre a prestacao de contas anual da UNIR;

IV - Fiscalizar a execu¢ao de convénios, contratos ou acordos com entidades publicas ou privadas que
importem em compromisso financeiro para a UNIR;

V — Apreciar, em grau de recurso, os processos referentes a matéria econdmico-financeira e patrimonial,

VI - Aprovar o Plano Geral de A¢ao da UNIR;

VII - Decidir, em grau de recurso, sobre os atos ou decisdes dos 6rgaos ou autoridades a ele submetidos;

VIII - Deliberar sobre a proposta anual or¢camentéria em até quinze dias apds sua apresentacao;

IX - Deliberar, por maioria de dois tercos da totalidade dos conselheiros com direito a voto, sobre valores de
servigos e outros emolumentos devidos a UNIR;

X - Deliberar sobre doagdes, auxilios e subvengdes a entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos;

XI - Deliberar sobre aceitacdo de doagdes, auxilios e subvencdes de qualquer natureza;

XII - Deliberar sobre convénios e contratos com entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras,
propostos pela Reitoria, pelas Pro-Reitorias, pelos Nucleos ou pelos Campi que importem em compromissos
financeiros para a UNIR;

XIII - Deliberar, com a aprovacdo de, no minimo, dois tercos da totalidade de seus membros com direito a
voto, sobre a criagdo, fusao, agrupamento, desdobramento, transformagao ou extingao de 6rgao, no ambito de
sua competéncia;

XIV - Fixar normas de admissdo, qualificagdo profissional - incluida a pods-graduagdo “stricto sensu” -,
progressao funcional e afastamento de pessoal técnico-administrativo;

XV — Fixar as normas de selecao de docentes;

XVI - Deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas pelo Estatuto e pelo Regimento Geral, bem
como sobre questdes neles omitidas.

XVII - Exercer outras atividades compativeis com suas prerrogativas legais.

Paragrafo unico. Das decisdes do CONSAD somente cabera recurso ao CONSUN.

Secao VII

Da Secretaria dos Conselhos Superiores - SECONS

Art. 18. Compete a SECONS:

I- Coordenar administrativamente todos os trabalhos do Plenério, sob a supervisdo do Presidente dos
conselhos superiores;

IT — Organizar, para deliberacdo do Presidente, a pauta das sessdes plenarias;

IIT - Tomar providéncias administrativas necessarias a instalagdo das sessdes dos conselho superiores e de
suas respectivas comissdes especiais;
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IV - Receber, examinar, distribuir e expedir a documentagao e correspondéncia dos conselhos superiores;

V - Encaminhar, a Assessoria de Comunicacdo da UNIR, o registro de dados e informacdes deliberadas, para
fins de divulgacao no Boletim de Servigo;

VI — Nas sessoes, auxiliar e prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Presidente;

VII - Promover a instrugdo dos processos e fazer cumprir as diligéncias determinadas pelos relatores ou
comissdes especiais e pela Presidéncia;

VIII - Encaminhar expediente aos interessados, dando ciéncia dos despachos e decisdes proferidos nos
respectivos processos;

IX - Elaborar as atas referentes aos trabalhos das sessdes do Plendrio, assim como os atos que serdo
apreciados e assinados pelo Presidente;

X - Propor o calendario anual das sessdes ordinarias, para deliberagao do Plenério;

XI - Manter arquivo atualizado e disponivel dos atos dos conselhos superiores;

XII - Executar outras atividades que lhe forem conferidas pelo Presidente.

Secao VIII

Da Reitoria

Art. 19. A Reitoria € o 6rgdo executivo superior que coordena e superintende todas as atividades da UNIR.
Art. 20. A Reitoria compreende os 6rgaos previstos no Art. 12 do Estatuto da UNIR.

Paragrafo unico. A Reitoria poderd dispor de outras assessorias de nivel superior subordinadas ao Reitor e
por ele propostas ao CONSUN.

Art. 21 - Ao Reitor, além das atribui¢des gerais estabelecidas no Estatuto, compete:

I - Administrar a UNIR, representando-a em juizo ou fora dele;

IT - Convocar e presidir as reunides dos conselhos superiores;

IIT - Conferir graus e assinar diplomas, bem como delegar poderes para que outrem o faga;

IV - Coordenar e superintender as atividades universitarias;

V - Administrar as finangas da UNIR;

VI - Submeter ao CONSAD, para apreciagao e parecer, a proposta orcamentaria da UNIR;

VII - Admitir, empossar, nomear, promover, elogiar, transferir, remover, punir, dispensar, destituir, e exonerar
servidores;

VIII - Dar posse aos Diretores de Campus e de Nucleo em sessdo solene, perante o colegiado
correspondente;

IX - Firmar convénios, acordos e contratos com entidades publicas ou privadas ou com pessoas fisicas,
aprovados pelo 6rgdo competente;

X - Organizar os Plano Anual de Trabalho da Reitoria;

XI - Encaminhar as autoridades competentes relatorio anual das atividades da UNIR,;

XII - Delegar competéncia aos seus auxiliares , nos termos da legislacdo vigente, definindo os limites dessa
delegacao através de atos administrativos;

XIII - Instituir comissdes, permanentes ou temporarias, para estudar assuntos especificos e designar
assessores para o desempenho de tarefas especiais;

XIV - Nomear pessoal docente e técnico-administrativo para exercer fungdes de confianga e gratificada no
ambito da administracao da UNIR;

XV - Dirimir davidas, em caso de urgéncia, na aplicagdo do Estatuto ou deste Regimento Geral, submetendo
o ato a apreciagdo do 6rgdo colegiado superior competente.

Art. 22. O Gabinete da Reitoria ¢ o oOrgdo de assisténcia direta ao Reitor e Vice-Reitor em suas
representacoes politicas e sociais pertinentes a esses cargos, competindo-lhe o controle e o agendamento dos
compromissos € despachos do Reitor afetos a UNIR, bem como todas as a¢des atinentes ao desenvolvimento
e funcionamento da Reitoria.

Paragrafo unico. O Gabinete da Reitoria observara seu Regimento Interno aprovado pelo CONSAD.

Art. 23. A Secretaria Geral ¢ o 6rgdo de coordenagdo e administragdo de todo o expediente da Reitoria, em
consonancia com a chefia de gabinete, competindo-lhe:

I - Prestar apoio na elaboragao e revisdo de textos oficiais;

IT - Prestar apoio logistico na realizacao de encontros, seminarios e eventos sociais realizados pela Reitoria;
IIT - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Reitoria.

Paragrafo unico. A Secretaria Geral observara seu Regimento Interno aprovado pelo CONSAD.
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Art. 24. A Procuradoria Juridica ¢ o 6rgao de assessoramento da Reitoria em assuntos de natureza juridica,
bem como de representacdo da UNIR em juizo, mediante outorga do Reitor.

Paragrafo unico. A Procuradoria Juridica observara seu Regimento Interno aprovado pelo CONSAD.

Art. 25. A Assessoria de Comunicacao € o 6rgao responsavel pela organizagdo, divulgacao e veiculagao das
informagdes da UNIR, competindo-lhe fazer a cobertura jornalistica de eventos e solenidades de interesse
institucional, bem como manter informados todos os 6rgaos integrantes da estrutura da UNIR sobre assuntos
de relevancia institucional.

Paragrafo unico. A Assessoria de Comunicagao observara seu Regimento Interno aprovado pelo CONSAD.
Art. 26. A Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo - CPPTA ¢ o 6rgdo de assessoramento
da Reitoria na formulag@o e no acompanhamento da execugao da politica de pessoal técnico-administrativo.
Art. 27. A CPPTA tem como atribuicoes:

I - Fiscalizar, apreciar e dar parecer, no que tange aos técnicos administrativos, sobre os assuntos
concernentes:

a) Aos processos de acompanhamento e avaliagdo para a progressao funcional por titulagdo, automatica e por
meérito;

b) aos processos de sele¢do interna para efeito de ascensdo funcional;

C) As demissdes, transferéncias, permutas, dispensas, nomeacgdes, exoneracdes, demissdes, readmissoes,
licengas, afastamentos e prorrogagdes de contratos de trabalho;

d) aos critérios de carater geral necessarios a elaboracao das normas especificas sobre a realizagdo dos
concursos publicos;

e) As readaptagdes;

f) aos processos relativos a aplicacao de sancgdes disciplinares;

g) As admissdes de candidatos habilitados em concurso publico realizado por outros orgdos federais e pela
propria UNIR;

h) A redistribui¢io de pessoal;

IT - Desenvolver estudos e analises, visando a fornecer subsidios para fixagdo, aperfeicoamento ou
modificacdo da politica do pessoal técnico-administrativo;

IIT - Colaborar com os 6rgdos da UNIR no planejamento dos programas de treinamento, capacitacao e
aperfeigoamento, especializacao, mestrado e doutorado de pessoal técnico administrativo.

Paragrafo unico. A CPPTA observara seu Regimento Interno aprovado pelo CONSAD.

Art. 28. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD ¢ o 6rgdo de assessoramento da Reitoria da
UNIR na formulacdo e no acompanhamento da execucao da politica de pessoal docente.

Art. 29. A CPPD tem como atribuigdes:

I - Fiscalizar, apreciar e dar parecer, no que tange ao pessoal docente e ouvido o Conselho do Departamento
correspondente, sobre os assuntos concernentes:

a) A alteragio do regime de trabalho;

b) A avalia¢do do desempenho para a progressdo funcional;

c) Aos processos de progressao funcional por titulagao;

d) A solicitagio de afastamento para aperfeigoamento, especializagdo, mestrado e doutorado;

IT - Desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para fixagdo, aperfeicoamento e
modificacao da politica de pessoal docente e de seus interesses.

Paragrafo unico. A CPPD observara seu Regimento Interno aprovado pelo CONSAD.

Art. 30. A Comissao Permanente de Licitagcdo - CPL tem como atribuicdo de carater prioritario manter apoio
e assessoramento a Reitoria nas licitagcdes promovidas pela administragdo, bem como organiza-las e executa-
las em estrita conformidade com a legisla¢do vigente.

Paragrafo unico. A CPL observara seu Regimento Interno aprovado pelo CONSAD.

Art. 31. A Comissdao Permanente de Processo Seletivo de Discente - CPPSD ¢ o 6rgao de assessoramento da
Reitoria no que tange a execugdo de processos seletivos de ingresso discente, nos termos da legislacao
respectiva.

Paragrafo unico. A CPPSD observara seu regimento interno aprovado pelo CONSEA.

Art. 32. A Secretaria de Controle Interno - SECOI ¢ o 6rgdo permanente de auditoria interna da UNIR,
responsavel pelo desenvolvimento de a¢des de controle e auditagem no &mbito de sua competéncia.
Paragrafo unico. A SECOI observara o seu regimento interno aprovado pelo CONSAD.

CAPITULO 1lI

Dos Orgaos Académicos
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Secao |

Dos Campi e dos Nicleos

Art. 33. Os Campi e os Nucleos sdo orgdos estabelecidos nos termos dos artigos 15 a 19 do Estatuto da
UNIR.

Art. 34. Os Campi e os Nucleos sao administrados:

I - Em nivel deliberativo e consultivo, pelo Conselho de Campus — CONSEC ou pelo Conselho de Nucleo —
CONUC;

IT - Em nivel executivo, pelo Diretor de Campus ou Nucleo;

Art. 35. Os Diretores de Campus ou de Nucleo e seus Vice-Diretores sdo eleitos pela comunidade académica
vinculada ao Campus ou Nucleo, nos termos da legislagdo pertinente, para mandato de quatro anos,
permitida a recondugdo.

Art. 36. A cada Conselho de Nucleo - CONUC e Conselho de Campus - CONSEC, constituido na forma do
artigo 22 do Estatuto da UNIR, compete:

I - Elaborar, reformular e aprovar o seu Regimento Interno;

IT - Definir as politicas do Campus ou Nucleo, observadas as diretrizes emanadas dos conselhos superiores;
IIT - Propor a administragdo superior a reformulacao, atualizacdo ou ampliagdo das politicas de ensino,
pesquisa e extensdo na area de atuacdo do Campus ou Nucleo;

IV - Apreciar as propostas de supressao ou criagdo de cursos e projetos especiais , no ambito do Campus ou
Nucleo;

V - Deliberar sobre as propostas do Plano Anual de A¢do do Campus ou Nucleo e definir sua necessidade
or¢amentaria;

VI - Deliberar, em seu nivel, sobre:

a) Curriculos dos cursos de graduacao e pos-graduagao;

b) Avaliagdo discente;

c¢) Normas de acompanhamento de projetos especiais;

d) Manual do discente;

e) Normas complementares de estagio curricular e monografias.

VII — Pronunciar-se sobre projetos de pesquisa e extensdo oriundos dos orgdos colegiados vinculados ao
Campus ou Ncleo, que ndo importem em implicacdes financeiras;

VIII — Julgar, em nivel de recurso, as decisdoes dos conselhos dos Departamentos e dos coordenadores de
projetos especiais a eles submetidos;

IX - Deliberar sobre a celebragdao de convénios, na sua area de atuacdo, com institui¢des locais, nacionais ou
estrangeiras;

X - Deliberar sobre propostas de mudanga em politicas e diretrizes didatico-pedagogicas dos cursos;

XI — Deliberar, na sua area de atuagdo, sobre propostas de normas e critérios de absor¢ao de discentes de
outras institui¢cdes de ensino, nacionais e estrangeiras;

XII - Declarar vagos os cargos de Diretor e Vice-Diretor;

XIII - Propor comissdes e grupos de trabalho para tarefas especificas;

XIV - Emitir parecer sobre o oferecimento de cursos de pos-graduagdo “stricto sensu”, vinculados a qualquer
de seus Departamentos, encaminhando-o ao CONSEA para deliberacao final;

XV - Incentivar, apoiar e integrar as atividades de pesquisa, extensao e pds-graduagao;

XVI — Propor o respectivo Calendario Académico;

XVII - Desenvolver outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas por forca da legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Das decisdes dos conselhos dos nucleos e dos Campi cabe recurso aos conselhos
superiores.

Secgao Il

Das Competéncias do Diretor de Campus e de Nucleo

Art. 37. Compete ao Diretor de Campus e ao de Nucleo:
I - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho do Campus ou Nucleo e dos conselhos superiores;
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IT - Convocar, estabelecer a pauta e presidir as reunides do Conselho de Campus ou Nucleo, bem como
presidir as reunides dos Departamentos a ele vinculados, quando for convidado a reunido;

IIT - Providenciar os registros dos atos do Conselho de Campus ou Nucleo;

IV - Superintender, consoante as deliberacdes do Conselho de Campus ou Nucleo, as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo dos diversos cursos e projetos especiais bem como as acgdes das chefias dos
Departamentos a ele vinculados;

V - Propor ao Conselho de Campus ou Nucleo a suspensdo e criacdo de cursos e projetos especiais na sua
area de atuacao;

VI - Encaminhar aos 6rgdos competentes da administracdo superior da UNIR o Relatorio Anual de
Atividades do Campus ou Nucleo;

VII - Constituir comissdes e grupos de trabalho para tarefas especificas;

VIII - Apresentar ao Conselho de Campus ou Nucleo o Plano Anual de Agao com o respectivo or¢gamento;
IX - Propor ao Conselho de Campus ou Nucleo a celebragcao de convénios com outras institui¢des, nacionais
ou estrangeiras;

X - Submeter ao Conselho de Campus ou Nucleo proposta de mudancga nas politicas dos Departamentos e
diretrizes didatico-pedagogicas dos cursos;

XI - Declarar as vagas existentes nos cursos;

XII - Assinar diplomas, em conjunto com o Reitor, e certificados;

XIII - Exercer representacdo do Campus ou Nucleo dentro e fora da UNIR;

XIV - Decidir, nos casos de urgéncia, "ad referendum" do Conselho de Campus e Nucleo, devendo submeter
sua decisdo a apreciagdo do respectivo conselho, em reunido extraordinaria convocada no prazo maximo de
setenta e duas horas;

XV - Dar posse aos conselheiros e membros dos colegiados vinculados ao Campus ou Nucleo;

XVI - Dar posse aos chefes dos Departamentos vinculados ao Campus ou Nucleo;

XVII - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Conselho de Campus ou Nucleo.

Paragrafo anico. Dos atos do Diretor de Campus ou Nucleo, cabe recurso ao Conselho de Campus ou
Nucleo.

Secao Il

Do Departamento

Art. 38. Os Departamentos sdo orgaos estabelecidos nos termos dos artigos 25 e 26 do Estatuto.

Art. 39. Os Departamentos sdo administrados:

I - Em nivel deliberativo e consultivo, pelo Conselho de Departamento;

IT - Em nivel executivo, pelo Chefe de Departamento;

Art. 40. O Chefe de Departamento e seu Vice-Chefe sdo eleitos pelo Conselho de Departamento, com
mandato de dois anos, permitida a recondugao.

Paragrafo unico. A elei¢do de que trata este artigo sera precedida de consulta a comunidade do curso
correspondente.

Secao IV

Das Competéncias do Conselho de Departamento - CONDEP

Art. 41 - Ao Conselho de Departamento, compete:

I. Deliberar sobre as propostas de politicas e diretrizes do Departamento, em consonancia com as
politicas e orientagdes dos conselhos superiores;
II. Deliberar sobre propostas de desenvolvimento didatico, cientifico e administrativo dos docentes
lotados no Departamento;
III. Deliberar sobre atribui¢des de encargos de ensino, pesquisa e extensdo ao pessoal docente e técnico-
administrativo lotado no Departamento;
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IV. Deliberar, em seu nivel, sobre questdes referentes a vida funcional dos docentes;
V. Declarar vago o cargo de Chefe de Departamento;
VL. Deliberar sobre propostas e normas relativas & monitoria;
VII. Deliberar sobre escala de férias do pessoal docente e técnico-administrativo lotado no Departamento;
VIII. Propor agdes para a melhoria da qualidade do ensino;
IX. Estabelecer medidas de acompanhamento e avaliagdo de execucdo dos planos de trabalho do pessoal
docente e técnico-administrativo;
X. Emitir parecer sobre o oferecimento dos cursos de pos-graduagdo “lato” e “stricto sensu”
encaminhando-o ao Conselho de Campus ou Nucleo correspondente;
XI. Deliberar sobre a compatibilizagdo dos programas, cargas horarias e planos de ensino das disciplinas
da estrutura curricular dos cursos a ele vinculados com o perfil do profissional objetivado pelo curso;
XII. Deliberar sobre mudangas nas politicas do Departamento;
XIII. Propor sistemas de sele¢do e avaliacdo de discentes e de acompanhamento do desempenho profissional
dos docentes;
XIV. Acompanhar a vida académica dos discentes, especialmente no que se refere a integralizacdo de
curriculos;
XV. Promover programas de orientacdo dos candidatos ao processo seletivo no que se refere ao campo
profissional do curso;
XVI. Deliberar quanto aos aspectos da vida académica do discente;
XVII. Acompanhar a execugao do curriculo quanto a diretrizes e objetivos do curso, avaliando, controlando e
verificando as relagdes entre as diversas disciplinas e propondo as medidas cabiveis;
XVIII. Analisar e avaliar os resultados obtidos pela estrutura curricular definidora do perfil profissional;
XIX. Acompanhar a execugao das normas e procedimentos referentes ao aproveitamento de estudos;
XX. Organizar e elaborar a programagao académica do Calendério Académico especifico e do das aulas;
XXI. Deliberar sobre solicitacao de vaga e aproveitamento de disciplinas oriundas de outras institui¢des;
XXII. Deliberar sobre recursos e representacoes de discentes, em matéria didatica e disciplinar;
XXIII. Propor ao Campus ou Nucleo os curriculos dos cursos a ele vinculados, bem como as alteragdes
curriculares;
XXIV. Iniciar e instruir processo de destituigdo de coordenador de curso de pds-graduagdo ou de projeto
especial e encaminhar ao Conselho de Campus ou Nucleo para deliberacao;
XXV. Declarar vago o cargo de Coordenador de Pds-Graduacao e de Coordenador de Projeto Especial;
XXVI. Desenvolver outras atribui¢des que lhe forem atribuidas por forca da legislagao vigente.

Paragrafo anico. Das decisdes do Conselho de Departamento cabe recurso ao Conselho de Campus ou
Nucleo.

SecaoV

Das Competéncias do Chefe de Departamento

Art. 42. Ao Chefe de Departamento, compete:

I - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do CONDEP;

IT - Convocar, estabelecer pauta, presidir e providenciar os registros das reunidoes do CONDEP;

IIT - Elaborar e submeter ao CONDEP o Plano de Acao do Departamento;

IV - Decidir, nos casos de urgéncia, "ad referendum" do CONDEP, devendo submeter sua decisdo a
apreciacao deste, em reunido extraordindria realizada no prazo maximo de setenta e duas horas;

V - Fazer cumprir os Planos de Atividades dos docentes e técnicos lotados no Departamento;

VI - Designar banca de revisao de prova dos discentes quando solicitado pelo CONDEP;

VII - Propor ao CONDEP normas e critérios para monitoria;

VIII - Executar agdes com vistas a melhoria da qualidade do ensino;

IX - Acompanhar e controlar a frequéncia e o aproveitamento dos docentes em cursos de pds-graduagao;

X - Coordenar os cursos de graduacdo e pds-graduacdo sendo-lhe facultado o direito de indicar ao assessores
para tal fungao;

XI - Desenvolver outras atribui¢des que lhe couberem por forga da legislacdo vigente;
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XII - Manter controle didatico-pedagogico das disciplinas do curso, respeitando os objetivos explicitos nas
propostas pedagogicas do Departamento e da UNIR;

XIII - Orientar os discentes quanto aos aspectos de sua vida académica;

XIV - Solicitar a Direcao do Campus ou Nucleo respectivo, assessoramento didatico-pedagogico;

Paragrafo unico. Dos atos do Chefe de Departamento cabe recurso ao CONDEP.

Secao VI
Da Pro-Reitoria de Graduagao,

Assuntos Comunitarios e Estudantis - PROGRAD

Art. 43. A PROGRAD ¢ o 6rgao estabelecido nos termos do artigo 29 do Estatuto ao qual compete:

I - Desenvolver, em conjunto com as demais unidades, as politicas norteadoras do apoio ¢ fomento as
atividades de graduagdo, assuntos comunitarios e estudantis;

II - Planejar, coordenar, apoiar e executar acdes relacionadas ao ensino de graduagao;

IIT - Coordenar e executar, no seu ambito, acdes que visem ao desenvolvimento social da comunidade
universitaria;

IV - Elaborar, coordenar e acompanhar projetos especiais na area de desenvolvimento social da comunidade
universitaria ¢ acdes extensionistas;

V - Coordenar, apoiar e acompanhar agdes que visem ao desenvolvimento cultural e desportivo da
comunidade universitaria;

VI - Planejar, executar, coordenar e avaliar a assisténcia a saude, higiene e nutri¢ao;

VII - Coordenar ag¢des que visem a melhoria da qualidade do ensino;

VIII - Exercer a representagdo, em seu ambito, dentro e fora da UNIR;

IX - Elaborar e encaminhar a Reitoria relatorio anual;

X - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Reitor ou conselhos superiores.

Secao VII
Da Pro-Reitoria de Pos-Graduacio,

Pesquisa e Extensido - PROPEX

Art. 44. A PROPEX ¢ o 6rgdo estabelecido nos termos do artigo 30 do Estatuto ao qual compete:

I. Desenvolver, em conjunto com as demais unidades, as politicas norteadoras do apoio e fomento a pos-
graduacdo, pesquisa e extensao;
II. Planejar, coordenar, orientar, decidir e executar as atividades relativas a pos-graduacdo, pesquisa e
extensio;
III. Submeter a administragcdo superior, as propostas de projetos, convénios € contratos em seu ambito;
IV. Exercer a representagdo, em seu ambito, dentro e fora da UNIR;
V. Fomentar, apoiar e integrar as atividades de pos-graduagao, pesquisa e extensao;

VI. Coordenar os comités de suporte e assessoramento no ambito das agdes da pesquisa institucional,
avaliacdoes de projetos de pesquisa que demandem analises das atitudes éticas e da conducdo de
politicas de publicagdes institucionais;

VII. Elaborar e encaminhar a Reitoria relatorio anual;
VIII. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Reitor ou conselhos superiores.

CAPITULO IV
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Dos orgaos Administrativos

Secao |

Da Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Art. 45. A PROPLAN ¢ o 6rgdo estabelecido nos termos do artigo 31 do Estatuto ao qual sdo atribuidas as
seguintes competéncias:

I - Planejar, coordenar, organizar, dirigir e controlar as atividades de planejamento, orcamento e organizagao,
obedecendo a fixagdo de diretrizes da administrag¢do superior, de acordo com a legislagdo em vigor;

IT - Promover agdes para a melhoria da qualidade da metodologia utilizada no planejamento global e setorial
da UNIR;

IIT - Submeter & administragdo superior as propostas de convénios, contratos e outros documentos ligados a
sua area de competéncia;

IV - Acompanhar a elaboracao dos regimentos internos dos 6rgaos da UNIR, de forma a compatibiliza-los
entre si;

V - Elaborar projetos de expansao fisica da UNIR;

VI - Coordenar a elaboragdo do orcamento da UNIR, acompanhando sua execucao;

VII - Coordenar, no ambito de sua competéncia, a elaboracdo de projetos destinados a obtencdo de
financiamento, em consonancia com outros 6rgaos da UNIR;

VIII - Propor estudos sobre estrutura e procedimentos administrativos;

IX - Prestar assisténcia técnica as demais unidades da UNIR nas areas de planejamento organizacional,
administrativo, institucional e programagdo or¢amentaria;

X - Avaliar e rever permanentemente, através de propostas, planos, programas e projetos, o processo de
desenvolvimento da UNIR, oferecendo subsidios a defini¢do de objetivos, a implantacdo da politica do
planejamento institucional e a fixa¢do de diretrizes basicas;

XI - Desenvolver sistemdticas de acompanhamento, controle e avaliacdo dos planos, programas e projetos
em execucdo no ambito da UNIR;

XII - Coletar, tratar, analisar e divulgar informagdes estatisticas de interesse da UNIR;

XIII - Acompanhar e avaliar a execugao do Plano Diretor da UNIR;

XIV - Elaborar o Relatorio Anual das atividades da UNIR a partir dos relatdrios dos outros 6rgaos;

XV - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Reitor ou conselhos superiores;

XVI - Elaborar e encaminhar a Reitoria relatério anual.

Secao Il

Da Pro-Reitoria de Administragao - PRAD

Art. 46. A PRAD ¢ o o6rgdo estabelecido nos termos do artigo 32 do Estatuto e ao qual compete:

I. Planejar, coordenar, organizar, dirigir e controlar as atividades relativas a administragao da UNIR;
II. Propor a concessdo de gratificagdo de insalubridade e periculosidade, de acordo com a legislacdo em
vigor;
III. Assinar notas financeiras e notas orgamentarias, em conjunto com o Reitor, bem como outros
documentos relacionados a atividade financeira;
IV. Estabelecer a programagao de férias do pessoal técnico-administrativo e maritimo;
V. Superintender os servigos afetos as diretorias e demais 6rgaos integrantes da PRAD;
VI. Controlar e registrar contabilmente atos e fatos financeiros e patrimoniais;
VII. Manter controle patrimonial dos bens mdveis e imoveis pertencentes a UNIR;
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VIII. Realizar despesas na forma da lei;
IX. Processar e executar a politica dos servidores da UNIR, observando o que dispde a lei relativa, o
Estatuto e este Regimento Geral;
X. Baixar atos normativos na esfera de sua competéncia;
XI. Elaborar e encaminhar a Reitoria, relatorio anual;
XII. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Reitor ou conselhos superiores.

CAPITULO V

Dos Orgdos Suplementares
Art. 47. Aos Orgdos Suplementares sdo estabelecidos nos termos do artigo 33 do Estatuto da UNIR.

Secao |

Da Biblioteca Central

Art. 48. A Biblioteca Central da UNIR, o6rgdo suplementar de natureza cientifica, cultural e técnica,
compreende a Biblioteca Roberto Duarte Pires e as Bibliotecas Setoriais dos Campi.

§ 1° As Chefias da Biblioteca Roberto Duarte Pires e das Bibliotecas Setoriais vinculam-se hierarquicamente
a Dire¢ao Geral da Biblioteca Central.

§ 2° A Biblioteca Central ¢ dirigida por profissional designado pelo Reitor, de acordo com as exigéncias de
qualificacdo profissional constantes da legislacdo vigente.

§ 3° Cada biblioteca da UNIR conta com um Conselho de Usuarios, regulamentado pelo seu Regimento
Interno.

Art. 49. Ao Diretor Geral, compete:

I. Administrar a Biblioteca Central;
II. Elaborar e submeter ao CONSEA seu Regimento Interno e os regimentos das bibliotecas que a
compoem;
III. Orientar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Chefias das Bibliotecas da
UNIR;
IV. Conduzir o funcionamento das bibliotecas e seus servigos, bem como, de sua infraestrutura
administrativa ¢ de manutencao;
V. Programar e supervisionar despesas e investimentos;
VI. Representar a Biblioteca Central em todas as atividades profissionais, cientificas e culturais a ela
atinentes;
VII. Coordenar a politica de desenvolvimento do acervo documental da UNIR;
VIII. Requisitar e avaliar as estatisticas das atividades desenvolvidas nas bibliotecas que a compdem
divulgando-as periodicamente ou quando solicitado;
IX. Colaborar com a Diretoria de Recursos Humanos na selecao de pessoal técnico para as bibliotecas;
X. Convocar os Conselhos de Usuarios para aprovagdo dos Planos de Acdo e relatorios anuais das
atividades das bibliotecas;
XI. Cumprir e fazer cumprir este Regimento e demais normas de servigos ¢ atividades em seu ambito;
XII. Indicar ao Reitor o nome do Chefe da Biblioteca Roberto Duarte Pires e, ouvidos os Diretores dos
Campi, os nomes dos Chefes das Bibliotecas Setoriais;
XIII. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas por forga da legislagdo vigente.
XIV. Elaborar e encaminhar a Reitoria relatorio anual.

Art. 50. Aos Chefes das Bibliotecas compete:

I — Administrar a biblioteca em consonancia com as normas da Biblioteca Central;

IT — Cumprir e fazer cumprir seu Regimento Interno;

IIT — Apresentar a Biblioteca Central, anualmente, seu Plano de A¢do e Or¢amento;

IV — Apresentar a Biblioteca Central, sempre que requisitado e ouvidos os Diretores dos Campi e Nucleos, as
necessidades bibliograficas de cada biblioteca;
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V - Elaborar relatorio anual e encaminha-lo a Biblioteca Central.

Secao Il

Da Diretoria de Registro e Controle Académico - DIRCA

Art. 51. A Diretoria de registro de controle académico (DIRCA) ¢é o o6rgdo suplementar responsavel pelo
acompanhamento e controle da vida académica estabelecido nos termos do artigo 33 do Estatuto da UNIR,
sendo composta pelas Secretarias de Registro e Controle Académico — SERCA de cada Campus.

Art. 52. Ao Diretor Geral da DIRCA, compete:

I - Administrar a DIRCA;

IT — Elaborar e submeter ao CONSEA o Regimento Interno da DIRCA;

III — Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho das Chefias das Secretarias de Registro e Controle
Académico que compdem a DIRCA;

IV - Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as atividades inerentes ao registro de diplomas e
certificados;

V - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes referentes a vida académica, em seu ambito;

VI - Propor o plano de atividades com respectivo orcamento;

VII - Elaborar o relatério anual e apresenta-lo a Reitoria;

VIII - Exercer a representagdo da DIRCA dentro e fora da UNIR;

IX — Indicar ao Reitor os nomes dos Chefes de SERCA, ouvido o Diretor de Campus, no caso de cada
SERCA do interior;

X - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Reitor ou conselhos superiores.

Art. 53. Ao Chefe de cada SERCA, compete:

I - Administrar a SERCA em conformidade com as normas da DIRCA;

IT — Cumprir e fazer cumprir seu Regimento Interno;

IT - Instruir processos de académicos quando solicitado pelo Departamento;

IIT - Assinar atestado, certidao, declaracao e histérico escolar;

IV - Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes referentes a vida académica, em seu ambito;

V - Exercer a representacdo da SERCA junto a DIRCA;

VI — Elaborar relatorio anual e encaminhé-lo a DIRCA.

CAPITULO VI

Do ensino

Secao |

Do Ensino

Art. 54. O ensino na UNIR ¢ ministrado obedecendo ao disposto nos artigos 35 a 37 de seu Estatuto, neste
Regimento Geral e nos dispositivos legais emanados pelos conselhos superiores e constantes da legislagdo
vigente.

Art. 55. A coordenagdo didatico-cientifica dos cursos ¢ feita pelos Departamentos.

Secao Il

Dos Cursos de Graduagao
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Art. 56. Os cursos de graduagdo tém por objetivo a formacdo académica ou profissional de discentes que
tenham concluido os estudos do ensino médio ou equivalentes, que tenham ingressado na UNIR nas formas
da Lei.

Art. 57. Os cursos de graduagdo sdao organizados de modo a viabilizar sua integralizagdo no tempo
estabelecido no projeto pedagogico de cada curso que, por proposta do Departamento ao qual o curso estiver
vinculado, tenha sido homologado pelo Conselho de Campus ou Nucleo e devidamente aprovado pelo
CONSEA.

Secao lll

Dos Cursos de Pds-Graduagao

Art. 58. A UNIR mantém cursos de pds-graduagdo, permanentes ou eventuais.

Art. 59. Os cursos de pos-graduacao, abertos mediante selegdo de provas e titulos ou de méritos a graduados
em curso superior, ttm por fim desenvolver e aprofundar os estudos feitos em nivel de graduagao,
conduzindo aos graus de mestre e doutor e sdo organizados com observancia aos principios definidos em
legislacdo propria.

Art. 60. O funcionamento dos cursos de pos-graduacao, em qualquer nivel ou modalidade, observa as
normas legais vigentes.

Art. 61. As disciplinas constantes dos curriculos dos cursos de pds-graduagdo sdo ministradas por docentes
desta Instituicdo, sendo permitida, quando necessaria, a participagdo de professores visitantes ou
credenciados pelo CONSEA.

Art. 62. Os professores dos cursos de pods-graduacdo sdo indicados pelos Departamentos da érea
concernente.

Art. 63. A coordenagao geral de cada curso de pos-graduacao cabe ao Departamento que o propde.

Art. 64. Os cursos de pos-graduagdo podem ser mantidos por recursos proprios da UNIR ou mediante
convénio com outras instituigdes publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, priorizando-
se o oferecimento de cursos gratuitos a comunidade.

Art. 65. O CONSEA, ouvido o Conselho de Campus ou Nucleo, deliberara sobre a vinculagdo de cursos
interdisciplinares e de interesse multidepartamental.

Secao IV

Dos cursos de Especializagdao, de Aperfeicoamento e outros

Art. 66. Os cursos de especializagdo, aperfeicoamento e outras modalidades estdo sujeitos a planejamento
especifico, aprovado pelo Conselho de Campus ou Nucleo, por proposta dos Departamentos, atendida a
legislacdo vigente.

§ 1° Os cursos referidos neste artigo devem ter um coordenador indicado pelo Conselho do Departamento
que os propos.

§ 2° Os Conselhos de Campus e Nucleo priorizarao o oferecimento de cursos gratuitos a comunidade, com
previsdo em um calendario regular.

CAPITULO VII

Da Organizagao Académica

Secao |
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Do Ano Letivo e do Calendario Académico

Art. 67. O ano letivo, independente do ano civil tera o minimo de dias letivos estabelecido na lei vigente.

§ 1° O ano letivo compreende dois periodos, cada um com o minimo de dias letivos previstos em lei.

§ 2° Cada semestre letivo corresponde ao nimero de semanas letivas obtido pela divisdo dos dias letivos
semestrais pelos dias letivos semanais.

§ 3° A carga horaria de cada disciplina do curso tera por base o multiplo do nimero correspondente as
semanas letivas semestrais.

§ 4° E automaticamente prorrogado o periodo letivo em que niio se cumprir o limite legal de carga horaria
estabelecida para o curso.

Art. 68. Além dos dois periodos regulares, o ano letivo contém um periodo especial, onde todas as atividades
universitirias podem ser desenvolvidas, inclusive o ensino de disciplinas que figurem nos cursos de
graduagdo e poés-graduacao.

Art. 69. As atividades académicas, além das aulas, quando planejadas pelo Departamento, serdo contadas
nos dias letivos previstos.

Art. 70. A duragdo do semestre letivo e o cumprimento de carga horéria sdo fiscalizadas pelos respectivos
Departamentos.

Art. 71. Aprovado o Calendario Académico, devem os Departamentos através de seus respectivos Conselhos
aprovar os seus calendarios especificos e submeté-los a apreciacdo do Conselho de Campus ou Nucleo a que
o Departamento estiver vinculado antes do inicio de sua execugao.

Secgao Il

Do Ingresso

Art. 72. O ingresso discente, nos diversos cursos de graduagcdo da UNIR, ocorre, com base na legislacao
vigente:

I. Por processo seletivo;
II. Por convénio ou acordo cultural internacional;

III. Por transferéncia;

IV. Para portadores de diplomas de nivel superior em cursos afins, nas vagas existentes nos cursos;

V. Para portadores de diplomas de nivel superior em cursos ndo afins através de vagas oriundas de

processo seletivo;

VI. Para portadores de licenciaturas curtas para sua plenificacao;
VII. Para portadores de diploma de nivel superior, para programa de complementacao pedagdgica;

Paragrafo unico. Nos casos dos incisos IV a VII o ingresso ocorrera mediante requerimento especifico do
candidato para deliberag¢do pelo Departamento que congrega o curso ou programa desejado.

Art. 73. A admiss@o nos cursos de pos-graduacdo faz-se mediante selecdo dos candidatos diplomados em
cursos de graduacdo na forma estabelecida no projeto do curso.

Secao lli

Da Matricula

Art. 74. O candidato classificado no processo seletivo da UNIR devera apresentar os seguintes documentos
originais acompanhados de fotocdpias, por ocasido da matricula inicial:

I. Documento de identidade;
II. Titulo de eleitor e comprovante de votagao na ultima eleigao;
III. Prova de quitagcdo com o servigo militar, quando for o caso;
IV. Certificado ou diploma de conclusdo de ensino médio ou equivalente ou diploma de curso superior, se
for o caso;
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V. Histoérico escolar de ensino médio;

Paragrafo unico. Ocorrendo que o classificado no processo seletivo da UNIR ndo possua o diploma por ter
concluido o seu curso no mesmo ano letivo, terd o prazo de trinta dias para apresentacdo do mesmo, ndo
sendo eximido da apresentagdo do historico escolar.

Art. 75. A renovagdo de matricula faz-se por periodo letivo, dentro de cada curso, nos prazos estabelecidos
no calendério académico.

Art. 76. Os alunos que tiverem indeferida sua inscrigdo em uma disciplina deverdo, junto a SERCA de seu
Campus, redimensionar seu pedido de matricula observando horarios, pré-requisitos e outras condigdes que o
instruam.

Art. 77. E vedada a matricula e frequéncia em mais de um curso de graduagio ou pés-graduagdo no mesmo
turno.

Paragrafo tnico. O aluno regular da UNIR que se classifique em processo seletivo para novo curso de
graduagdo ou pos-graduacdo no mesmo turno, deve optar pelo desligamento do curso a que estiver
vinculado, para efetivar a nova matricula.

Art. 78. O aluno pode requerer matricula ou renovacgao mediante procuragao.

Art. 79. Ao assinar o requerimento de matricula, o discente se compromete a respeitar as normas especificas,
regimentais e estatutarias da UNIR.

Art. 80. Para efeito de matricula e renovacao de matricula, a escolha das disciplinas s6 pode recair naquelas
que constem nas listas oferecidas pelo Departamento ao qual o curso estd vinculado, homologadas pelo
Conselho do Campus ou Nucleo e divulgadas em tempo pela SERCA.

Art. 81. O discente s6 podera inscrever-se em disciplinas de outros cursos quando este procedimento for
aprovado pelo Departamento ao qual o discente estiver vinculado.

Paragrafo unico. A inclusdo de disciplinas em outros cursos s6 podera ocorrer se houver vaga na disciplina.
Art. 82. A UNIR nao reconhece a condi¢ao de aluno ouvinte.

Art. 83. E recusada a renovagdo de matricula aos discentes que tenham ultrapassado o limite méximo para
integralizacao do curso.

§ 1° O aluno que ndo conseguir concluir 0 seu curso no prazo maximo estipulado, submeter-se-a4 a novo
processo seletivo no qual devera ser classificado entre os cem primeiros candidatos para seu curso;

§ 2° Caso seja classificado no numero de vagas iniciais do curso, o discente com o periodo de integragcdao
ultrapassado ndo sera contado para efeito de preenchimento das vagas.

Art. 84. O discente que ndo renovar a matricula no prazo estipulado podera requerer a renovagado nas datas
previstas para este caso no Calendario Académico.

Art. 85. O aluno perde o vinculo com a UNIR:

I. Por ndo renovar a matricula nas datas estipuladas no Calendario Académico;
II. Em virtude da impossibilidade de integralizar seu curriculo dentro do prazo fixado na legislagdo
especifica;
III. Por exclusdo, em virtude de sang¢ao disciplinar;
IV. Por desligamento por parte do discente;
V. Em caso de doenga, através de laudo de junta médica especializada que o considere incapaz.

§ 1° Perdendo o vinculo com a UNIR, o discente podera requerer sua reintegracao se houver vaga no curso.

§ 2° Podera ser concedida a reintegracdo no curso mesmo ndo havendo vaga, quando se tratar de
regularizacdo da vida académica para fins de expedicao de transferéncia.

Art. 86. O discente da UNIR podera cursar disciplina em outra instituigdo de educagdo superior nos
seguintes casos:

I. Nao oferecimento da disciplina na UNIR por mudanca de grade curricular;
II. Caso esteja para ultrapassar o limite maximo para integragao de curso;

§ 1"0 procedimento para cursar disciplina em outra instituicdo s6 serda autorizado pelo Departamento, nas
seguintes condicdes:

I - Apos analise do contetido programatico da disciplina oferecida na institui¢ao;

IT - Apos confirmagdo da qualificagdo do docente que a ministrard, segundo os critérios do Departamento de
origem do discente;

III - Apds confirmagdo da condicao regular da instituicdo em que o requerente pretende cursar a disciplina.
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§ 2° No caso previsto no paragrafo anterior, ¢ de responsabilidade do discente apresentar as comprovagdes
exigidas pelo Departamento.

Secdo IV
Da Matricula Especial

Art. 87. E considerado especial o discente de graduagio:

I - Portador de diploma de graduacao;

II - Matriculado em curso de outra institui¢do de nivel superior;

IIT - Nao regular.

§ 1° Para a matricula em carater especial sera suficiente a deliberagdo favoravel do chefe do departamento do
curso ao qual se vincula.

§ 2° O discente especial s6 podera matricular-se no maximo em trés disciplinas por semestre, oferecidas
pelos cursos da UNIR, com direito a declaragdo de conclusao de disciplina apds o cumprimento dos devidos
requisitos.

§ 3° O discente especial pode matricular-se em, no maximo, quatro semestres, consecutivos ou nao.

§ 4° A matricula do aluno especial somente ¢ efetuada se houver vaga na disciplina.

§ 5° O aluno ndo regular que trata o caput se refere os ndo matriculados em nenhuma instituicdo e deseja
cursar disciplina, serd aceito desde que haja vaga na disciplina e demonstre capacidade de cursa-la, mediante
processo seletivo.

Art. 87-A. As matriculas para alunos especiais nos Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu serao
normatizadas por meio de resolugdo publicada no ambito do Conselho Superior Académico - CONSEA.

SecaoV
Das Vagas

Art. 88. O numero de vagas total de um curso ¢ o resultado da multiplicacdo das vagas iniciais pelo nimero
de periodos em funcionamento subtraido o nimero de alunos matriculados.

Art. 89. As vagas iniciais ndo podem ultrapassar o teto aprovado pelo Conselho Nacional de Educagao pela
ocasido da autoriza¢@o do curso, ndo podendo variar em hipotese alguma.

Art. 90. O preenchimento das vagas nos diversos cursos oferecidos pela UNIR, em cada periodo letivo, faz-
se mediante processo seletivo.

Paragrafo tnico. Cabe aos Departamentos de cada curso definir os critérios do processo seletivo para
preenchimento das vagas existentes no curso, priorizando alunos das Instituicdes Federais de acordo com as
diretrizes estabelecidas.

Art. 91. Considera-se vaga a que resulta de dbito, transferéncia, desisténcia ou cancelamento de matricula.
Art. 92. As vagas sdo declaradas pelo Diretor de Campus ou Nucleo por proposta da SERCA.

Art. 93. O trancamento de matricula ndo origina vaga no curso, mas somente na disciplina.

Art. 94. O discente matriculado exclusivamente para conclusdo de monografia, ndo devera ser contado para
efeito de vaga.

Art. 95. Os alunos com matriculas especiais ndao serdo computados para efeito do célculo de vagas no curso.

Secao VI

Da Transferéncia

Art. 96. A UNIR aceita transferéncia de discentes oriundos de outras institui¢des de educagdo superior, de
cursos devidamente autorizados, para cursos afins, na hipotese de existéncia de vagas e mediante processo
seletivo.
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§ 1° Cada Campus ou Nucleo definira, na sua area de competéncia, quais os cursos afins por proposta dos
Departamentos.

§ 2° E obrigatéria a aplicagio do processo seletivo para discentes transferidos, mesmo havendo vagas
disponiveis.

§ 3° Os critérios para o processo seletivo deverdo ser aprovados pelo Conselho de Nucleo ou Campus, por
proposta do Departamento.

Art. 97. A matricula do discente transferido serd efetivada apds o recebimento da guia de transferéncia
expedida pela instituicao de origem.

§ 1° As atividades académicas realizadas pelos discentes sdo convalidadas somente com a respectiva
matricula.

§ 2° A efetivacdo da matricula referida no paragrafo anterior deve ocorrer, obrigatoriamente, até o final do
semestre letivo para o qual foi concedida a vaga e de acordo com as datas estabelecidas no Calendario
Académico.

§ 3° O discente fica impedido a continuar frequentando as aulas no curso para o qual foi concedida a vaga,
caso a instituicdo de origem nao encaminhe a guia de transferéncia.

Art. 98. O pedido de vaga de portador de diploma de curso superior de curta duragdo e que requeira
complementacdo serd analisado com os pedidos de vagas por transferéncia, submetendo-se esse candidato ao
processo seletivo previsto neste Regimento Geral.

Art. 99. Nao ¢ permitido o ingresso por transferéncia de candidato que nao tenha cursado no minimo o
primeiro semestre tratando-se de regime semestral € no minimo um ano letivo quando regime anual.

Art. 100. E concedida transferéncia ex officio a requerente em conformidade com a legislagdo vigente.

§ 1° Os pedidos de transferéncia ex officio serao dirigidos ao respectivo Campus ou Nucleo.

§ 2° Compete ao Conselho de Campus ou Nucleo deliberar, obedecendo a legislagdo vigente, sobre o
reconhecimento da transferéncia requerida.

§ 3° Reconhecida a condigdo de transferéncia ex officio pelo Conselho de Campus ou Nucleo, o interessado
esta obrigado as adaptagdes curriculares impostas pelo Conselho de Departamento.

Art. 101. A UNIR aceita transferéncia facultativa na existéncia de vaga, apos processo seletivo que deve ser
requerido ao Departamento do curso no qual o interessado deseja matricular-se.

Paragrafo anico. A solicitacdo de vaga por motivo de transferéncia deve vir instruida com os seguintes
documentos:

I. Fotocopia autenticada do histdrico escolar;
II. Declaracao de estar regularmente matriculado naquele periodo letivo;
III. Programas das disciplinas cursadas;
IV. Fotocdpias dos documentos pessoais;
V. Documentos que comprovem a mudanga de domicilio, no caso de ex officio.

Art. 102. O Conselho de Departamento aprecia a documentagdo apresentada, prevista no artigo anterior, € se
pronuncia sobre:

I. A observancia do prazo méaximo para integralizacao de curso;
II. Prova de que o curso da institui¢do de origem esta autorizado, mencionando o nimero do documento
que o autorizou;
III. Registro, no historico escolar, das disciplinas do processo seletivo e os respectivos escores.

Paragrafo tnico. Apds apreciacdo por parte do Conselho de Departamento, far-se-4, no mesmo processo, 0s
aproveitamentos devidos.

Art. 103. A transferéncia nao exime o aluno do cumprimento dos planos curriculares dos cursos.

Art. 104. Nio se recusa a expedicao de guia de transferéncia aos alunos suspensos ou expulsos.

Art. 105. E vedada a expedi¢do de guia de transferéncia a alunos desistentes ou aqueles que tenham
excedido o prazo para integralizagdo do curso.

Paragrafo tnico. Nestes casos sera oferecida uma certiddo em que conste relatdrio sucinto de sua vida
académica.

Art. 106. O aluno, sendo impedido de continuar os estudos, no caso de cancelamento de matricula, terd sua
guia de transferéncia devolvida a instituicdo de origem.
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Secao VII

Do Trancamento de Matricula

Art. 107. Ao discente ¢ permitida a interrup¢do dos estudos mediante solicitacdo de trancamento geral ou
parcial de matricula ao Conselho de Departamento.

Art. 108. O trancamento ¢ registrado na SERCA dentro do prazo fixado no Calendario Académico,
respeitado o parecer do Conselho de Departamento.

Art. 109. O trancamento geral consiste na interrup¢do, a pedido do aluno, de todas as suas atividades
académicas, em periodo determinado, sendo considerado desistente aquele que ndo efetuar a renovagao de
matricula no periodo regular subseqiiente ao término de trancamento, conforme prazo estabelecido no
Calendério Académico.

Art. 110. O trancamento geral ¢ permitido até 25% do total méximo de anos para integraliza¢do do curso.
Art. 111. O trancamento parcial pode ser concedido, no maximo, por duas vezes na mesma disciplina.
Paragrafo unico. Efetuando o trancamento parcial, o discente ¢ obrigado a permanecer matriculado, pelo
menos, em duas disciplinas.

Art. 112. O trancamento geral ou parcial ndo poderd ocorrer se o discente tiver mais de 25% de faltas na
carga horéaria da(s) disciplinas(s).

Secao VIII

Do Aproveitamento, da Aprovacao e da Complementagao de Estudos

Art. 113. As matérias estudadas com aproveitamento em instituicdo autorizada, podem ser aproveitadas
desde que haja compatibilizag¢do de contetidos em, no minimo, 75%.

§ 1° O reconhecimento feito pelo Conselho de Departamento implica na dispensa de qualquer adaptacao.

§ 2° Ocorrerd suplementacdo de carga horaria quando a soma das cargas horarias das disciplinas
aproveitadas for inferior as das disciplinas do curso da UNIR.

§ 3° Havendo déficit de carga horaria, podera ser aproveitada disciplina cursada pelo aluno na institui¢do de
origem e ndo aproveitada na institui¢do de destino para suplementacao.

§ 4° Caso nao haja disciplina para ser aproveitada, o discente devera cursar uma outra para suplementacao.

§ 5° A matéria podera ser desdobrada em disciplinas para efeito de aproveitamento, o que somente podera
ocorrer apos comprovar-se que o aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas correspondentes
aos conteudos da matéria.

Art. 114. E exigido o cumprimento da carga horaria para efeito de integralizagdo curricular em fungdo do
total de horas obrigatodrias a expedigdo do diploma.

Art. 115. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas ou
outros instrumentos de avaliacdo, aplicados por banca examinadora especialmente designada pelo Conselho
do Departamento, podera ter abreviada a duragao de seu curso.

Art. 116. Na elaboragao dos planos de adaptacdo, sdo observados os seguintes principios:

I. Nao superpor os aspectos quantitativos e formais de ensino, representados por itens de programas,
carga horarias e ordenacdo das disciplinas, a consideragdo mais ampla da integragdao dos
conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da formagdo cultural e profissional dos
discentes;

II. Adaptar um plano de estudo que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e capacidade de

aprendizagem do discente.

Art. 117. E aproveitada, para o curso no qual o aluno transferido efetuar a matricula, disciplina com
nomenclatura diferente da utilizada na UNIR, estudada com aproveitamento ¢ com compatibilidade de
contetdos.

Art. 118. Nao ¢ aceito, para fins de graduagdo, aproveitamento de disciplinas ministradas em nivel de
extensao.

Art. 119. E aproveitada disciplina de curso de especializagdo, estudada com aproveitamento, para os cursos
de graduagao.
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Secdo IX

Da Avaliagao e da Frequéncia

Art. 120. Nos cursos de graduacao e pos-graduacao, o rendimento do desempenho discente sera aferido por
disciplina, considerando a preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

§ 1° A aprovagdo em qualquer disciplina ¢ efetuada depois de satisfeitas as exigéncias do processo avaliativo
e da assiduidade minima exigida.

§ 2° Excetuam se os casos legais de justificativa e compensagao de auséncia.

§ 3° Para os casos previstos em lei, o discente devera requerer, em tempo habil, o seu afastamento, bem
como solicitar provas, atividades e atendimento domiciliar nos casos especificos, que serdo realizados de
acordo com a deliberagdo dos Conselhos de Departamento e do professor da disciplina.

§ 4° Os conselheiros discentes dos 6rgaos colegiados, durante a permanéncia nas atividades especificas dos
respectivos conselhos, ndo devem ter prejuizo em suas atividades de ensino no que tange a frequéncia e a
avaliacdo, devendo os Chefes de Departamento garantir-lhes o cumprimento deste artigo.

Art. 121. Nos cursos de graduagdo e pods-graduagdo, o desempenho do discente sera aferido em
conformidade com o projeto do curso, aprovado pela CONSEA, por proposta dos Campi ou Nucleos.

Art. 122. A frequéncia as aulas, semindrios ou qualquer outra atividade académica prevista no curso ¢
obrigatorio aos discentes matriculados.

Art. 123. O discente que, durante o periodo letivo, participa de atividades de extensdo, projeto de pesquisa,
representacdo estudantil comprovada ou outras consideradas relevantes pelo Conselho de Departamento pode
ter as correspondentes aulas ¢ demais atividades académicas recuperadas em regime especial de estudos
dentro do periodo letivo.

Art. 124. A frequéncia minima para aprovagao ¢ de 75%.

Secao X

Dos Curriculos

Art. 125. O curriculo de cada curso compreende, além das disciplinas previstas e obrigatdrias, estudos
independentes, envolvimento em pesquisa e extensdo que constituam base consistente na formacdo do
profissional capaz de atender o perfil proposto no projeto.

§ 1° Disciplina ¢ um conjunto de estudos e atividades correspondentes a um programa desenvolvido em um
periodo letivo, com carga horéria e nimero de aulas previstas.

§ 2° Sdo pré-requisitos as disciplinas cujo estudo, com o necessario aproveitamento, seja indispensavel a
matricula em outras disciplinas, quando constar no projeto do curso.

Art. 126. O curriculo deve contemplar uma sélida formagao profissional, acompanhada de possibilidades de
aproveitamento e opgdes realizadas pelo discente e propiciar, também, tempo para pesquisa, leitura,
participagcdo em eventos, extensao e outras atividades académicas relevantes para sua formagao.

Art. 127. O curriculo de cada curso pode incluir:

I. Conteudos basicos articulados entre teoria e pratica, considerados obrigatérios para a organizagdo de
sua estrutura curricular.
II. Conteudos proprios de formagao profissional;
III. Estudos independentes;
IV. Disciplinas optativas.

§ 1° A instituicdo deve criar mecanismos para o aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelos
estudantes através de estudos e praticas independentes, desde que atendidos os prazos minimos estabelecidos
pela institui¢do para a conclusdo de curso.

§ 2° A instituicdo deve definir critérios de avaliacdo para o aproveitamento dos estudos independentes
efetuados pelos alunos.
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§ 3° A carga horaria deve assegurar a realizagdo das atividades especificadas para cada curso.

§ 4° Cada curso deve ter estabelecido a duragdo minima e o tempo maximo para integralizagao.

§ 5° Uma vez requerida a matricula, a dispensa de cursar a disciplina optativa somente pode ocorrer com a
aprovacao dos respectivo Conselho de Departamento.

Art. 128. A regulamentacdo interna, referente a formulagdo e reformulacdo curricular, deve ser objeto de
aprovacao por parte do CONSEA.

Paragrafo unico. A conclusdo de curso e o direito a obtencdo de diploma, titulo ou certificado sdo
condicionados ao cumprimento da estrutura curricular do curso correspondente.

Art. 129. Compete ao Conselho de Departamento deliberar sobre a manutencdo de pré-requisito para cada
disciplina, em func¢do de casos especiais, ouvidos os docentes que as ministram.

Art. 130. O ensino nas disciplinas € ministrado através de aulas teodricas e praticas, seminarios, discussoes
em grupo, estudos dirigidos, trabalhos de pesquisa, extensao ou quaisquer outras técnicas pedagogicas ou
atividades acompanhadas coerentes com natureza dos temas.

Art. 131. O curriculo de cada curso da UNIR corresponde a tantas ementas e programas quantas sejam as
disciplinas dele constantes.

Art. 132. O projeto de cada disciplina, elaborado pelo docente a partir das ementas, ¢ aprovado pelo
Conselho de Departamento.

Paragrafo unico. Em cada semestre letivo o docente apresentara ao Departamento ao qual o curso esteja
vinculado o projeto da disciplina obedecendo a data prevista no Calendario Académico.

Art. 133. No projeto de criagdo ou reformulagdo de curso, as atividades praticas deverdo ser implantadas
durante todo o programa e ndo apenas na parte final do curso, primando-se por um procedimento integrativo
entre teoria e pratica.

Secao XI

Da Inscricao em Disciplina de Outros Cursos ou no Mesmo Curso em Outro Campus

Art. 134. O discente podera cursar disciplina oferecida em outros periodos ou em outros cursos.

§ 1° A matricula em disciplina de outro curso para efeito de aproveitamento sé pode ocorrer se houver
equivaléncia de conteudos programaticos.

§ 2° A inscri¢do em disciplina ¢ aceita, no maximo, em até 10% do limite inicial de vagas estabelecidas pela
legislagdao que criou o curso.

§ 3° O discente, por for¢a maior, poderd matricular-se em disciplinas em outros Campi da UNIR, desde que
no mesmo curso em que estd matriculado.

§ 4° A inscri¢do em disciplina em outro curso sera aprovada pelo Departamento ao qual ¢ feita a solicitagao.
§ 5° A SERCA controlara o nimero de vagas nas disciplinas por ocasido da inscrigao em disciplinas.

Secao Xll

Da Disciplina Oferecida em Periodo Especial

Art. 135. A disciplina em periodo especial ¢ oferecida de forma criteriosa, sob condi¢des especiais, para uma
clientela definida, quando caracterizada a impossibilidade de frequéncia em cursos regulares.

Art. 136. A UNIR oferece disciplinas que figurem nos cursos de graduagdo e pds-graduagdo no periodo
especial do ano letivo, devendo essas disciplinas ter as mesmas caracteristicas das ministradas durante o
periodo regular.

§ 1° Os eventos de que trata o caput deste artigo constam do Calendério Académico.

§ 2° As disciplinas sao aprovadas pelo Conselho de Departamento.

Art. 137. Ficam estabelecidos, para oferecimento de disciplinas ministradas no periodo especial do ano
letivo, os seguintes critérios:

I. A disciplina solicitada ndo deve alterar a estrutura curricular do curso, sendo observados os pré-
requisitos, caso haja;
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I. A disciplina a ser oferecida deve solucionar distor¢do que por ventura exista no processo de
oferecimento da estrutura curricular do curso;
III. Deve haver disponibilidade de docente para ministrar a disciplina;
IV. O projeto da disciplina deve ser o mesmo oferecido no curso durante o periodo letivo regular;
V. O discente poderd cursar varias disciplinas especiais concomitantes, desde que ndo haja
incompatibilidade de horarios;
VI. Compete ao Conselho de Departamento, em fungdo das caracteristicas da disciplina, determinar o
numero minimo de discentes para o seu oferecimento;
VII. O discente deve efetuar sua matricula na SERCA;
VIII. O Chefe do Departamento acompanhara o andamento da disciplina no que se refere ao cumprimento
de carga horaria, didrios e execu¢do dos conteuidos previstos.

Paragrafo unico. O Conselho do Departamento podera aprovar disciplina por acompanhamento, desde que
haja docente disponivel, nos casos de alteragdo de grade curricular ou de o discente ter ultrapassado o prazo
maximo para integralizagao do curso.

Secao Xlil

Do estagio profissional e da monografia

Art. 138. A pratica de ensino, o estdgio profissional e a monografia sdo atividades que integram o curriculo
dos cursos que os adotam.

Art. 139. Os Conselhos de Campus ou Nucleo baixam normas complementares sobre pratica de ensino,
estagio e monografia por proposta dos Departamentos.

§ 1° A regulamentacdo das diretrizes para os estagios profissionais, pratica de ensino e monografia ¢
aprovada pelo CONSEA.

§ 2° A coordenagdo geral da pratica de ensino, estdgio e monografia cabe aos Departamentos.

Secao XIV

Da Colagao de Grau

Art. 140. A colagdo de grau caracteriza a conclusdo de curso de graduacdo e enseja a expedicao do
correspondente diploma.

Art. 141. A colagdo de grau s6 se dara apds o término do ultimo periodo letivo correspondente a cada curso.
Art. 142. O ato de colacdo de grau sera presidido pelo Reitor ou seu substituto legal.

§ 1° A colagado de grau dar-se-a congregando-se os cursos de cada Campus ou Nucleo.

§ 2° O aluno que ndo concluir todas as atividades académicas previstas no curso nao podera colar grau.

§ 3° A SERCA apresentara a relagdo dos alunos concluintes por curso.

§ 4° O ato de colagao de grau pode realizar-se, em casos especiais, em dia ¢ hora determinados pela Reitoria.
§ 5° O cerimonial de colagdo de grau sera previsto em regimento proprio aprovado pelo CONSEA.

Secdao XV

Das Disciplinas e Certificados

Art. 143. A UNIR pode conferir os seguintes graus, diplomas e titulos:

I. De graduagao;
II. De mestrado;
III. De doutorado;

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=635088&infra_sistema... 32/42



07/11/2022 08:46 SEI/UNIR - 0538159 - Resolucéo

I. De p6s-doutorado;
IV. De livre docéncia

Paragrafo tunico. A UNIR podera conceder titulo de doutor em notdrio saber.

Art. 144. A UNIR concede, em conformidade com as particularidades de cada curso; certificados de
conclusdo de curso de especializacdo, certificados de estagio de poés-doutoramento, programas de formacao
pedagbgica para portadores de diploma de educagdo superior, de extensdo, de participagdo em seminarios e
em cursos sequenciais.

Art. 145. Os diplomas dos cursos de graduacao serdo expedidos apos o discente ter cumprido as exigéncias
legais.

Art. 146. A revalidacdo de diploma de cursos de graduagdo e pos-graduagdo emitidos por instituicdo
estrangeira ou nacional ndo regulamentada sera feita de acordo com os dispositivos legais vigentes.

CAPITULO VII

Da Pesquisa

Art. 147. A UNIR desenvolve a pesquisa nas suas diversas modalidades e areas do saber, como fungao
indissociavel do ensino e da extensdo ¢ com o fim de ampliar o conhecimento, contribuindo para o
desenvolvimento da Ciéncia.

Art. 148. O estimulo as atividades de pesquisa consiste em:

I. Concessao de bolsas de iniciacao cientifica;
II. Capacitagao de pessoal docente em cursos de pds-graduacao;

III. Concessao de auxilio financeiro para projeto de pesquisa;

IV. Realizacao de convénios com outras instituigdes publicas e privadas;

V. Intercambio com institui¢des cientificas, visando a incentivar os contatos entre pesquisadores € o

desenvolvimento de projetos comuns;
VI. Divulgagao das pesquisas realizadas pela UNIR;
VII. Realizagdo de conclaves destinados ao debate de temas de interesse da pesquisa;
VIII. Consignagdo de recursos orcamentarios;

IX. Recebimento de auxilio através de doagdo de pessoas fisicas e juridicas;

X. Incentivo a participag@o de discentes nos programas de iniciacao cientifica;

XI. Incentivo a participacao de docentes em conclaves nacionais e internacionais;
XII. Outros incentivos que vierem a ser estabelecidos.

Art. 149. Cabe ao CONSEA estabelecer as diretrizes e prioridades da pesquisa na UNIR.

Art. 150. Os projetos de pesquisa, de iniciativa individual ou coletiva, sdo avaliados e recebem deliberagdo
pelos conselhos competentes.

Art. 151. Seré publicado, anualmente, catdlogo informativo sobre todos os projetos de pesquisa cadastrados
na PROPEX, concluidos e/ou em andamento.

Art. 152. No or¢amento da UNIR, deve constar dotagdo especifica destinada a pesquisa, cabendo ao
CONSAD garantir tal dotagao.

CAPITULO VIII

Da Extensao

Art. 153. A extensdo universitaria, como funcao indissociavel do ensino e da pesquisa, faz-se através de
cursos, estdgios ndo curriculares e servigos.

Paragrafo nico. Consideram-se servicos ou cursos de extensao os que, complementares a atividade de
ensino e pesquisa, promovam a integracao da UNIR a comunidade local ou regional.

Art. 154. Os cursos, estagios e servigos de extensao universitdria sdo realizados das seguintes formas:
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I. Treinamento pré-profissional de pessoal discente dos diversos cursos de graduagao ou pos-graduacao;
II. Atendimento direto a comunidade e institui¢des publicas ou particulares;
III. Promogao de atividades e participagdo em iniciativas de natureza cultural;
IV. Divulgagao de estudos sobre aspectos da realidade local e regional;
V. Estimulo a criagdo artistica, cientifica, tecnoldgica e esportiva;
VI. Publicagdo de trabalhos de interesse cultural;
VII. Outras atividades e programas de interesse da comunidade.

Art. 155. Os projetos de extensdo universitaria sdo aprovados pelo Conselho de Campus ou Nucleo e
informados a PROPEX.

Art. 156. No orgamento da UNIR, deve constar dotacdo orcamentdria especifica destinada a extensao,
cabendo ao CONSAD garantir tal dotagao.

TiTULO Il
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |

Da Comunidade

Art. 157. A comunidade universitaria ¢ constituida pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo,
diferenciados em funcao de suas atribui¢des e integrados nos objetivos gerais da UNIR.

CAPITULO Il

Do Corpo Docente

Art. 158. O corpo docente da UNIR ¢ constituido nos termos dos artigos 44 a 46 do Estatuto da UNIR.

Secao |

Da Admissao

Art. 159. O ingresso na carreira do magistério superior depende de habilitagdo em concurso publico de
provas e titulos, na forma da lei, e faz-se no nivel inicial de qualquer classe.

Paragrafo unico. O ingresso na classe de professor titular dd-se unicamente mediante habilitacio em
concurso publico de provas e titulos, no qual somente podem inscrever-se portadores do titulo de doutor ou
de livre-docente, professores adjuntos, bem como pessoas de notério saber, reconhecido pelo CONSEA.

Art. 160. A admissao do pessoal docente ¢ feita por ato do Reitor, para preenchimento de funcdes existentes
por proposta do Departamento, ouvido o Conselho de Campus ou Nucleo e a vista dos resultados obtidos nos
competentes processos de selecdo, mediante contrato de trabalho.

Art. 161. Para admissdao do docente, exige-se como titulo basico, sem dispensa de outros requisitos, o
diploma de graduagao em curso superior que inclua, no todo ou em parte, a area de estudo correspondente do
Departamento interessado.

Art. 162. A UNIR admite a contratagdo de professor visitante para atender programas especiais de ensino,
pesquisa e extensao, de acordo com as normas vigentes.

Art. 163. A UNIR admite a contratagdo de professor substituto para eventuais substituicdes de docentes do
quadro, de acordo com as normas vigentes.

Paragrafo unico. Os critérios complementares para a admissao de docentes sdo fixados pela PROGRAD e
PROPEX, ouvidos os Conselhos de Campus ou Nucleo e seus Departamentos correspondentes.
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Secgao Il

Do Regime Juridico de Trabalho

Art. 164. O regime juridico para o docente da UNIR ¢ o Estatuto do Servidor Publico Civil da Unido, do
Plano Unico de Classificagdo e Retribui¢do de Cargos ¢ Empregos, como previsto na Constitui¢do Federal e
legislagdes pertinentes.

Art. 165. O docente da UNIR submete-se a um dos seguintes regimes de trabalho:

I. Tempo parcial de 20 horas - T-20;
II. Dedicagao exclusiva — DE;
II1. Excepcionalmente, a UNIR reconhece o regime de tempo integral de 40 horas.

Paragrafo unico. Podera haver alteragdo contratual para o regime integral (T40) até o limite de 20% de
docentes lotados no Departamento.

Art. 166. O plano de carreira dos docentes da UNIR obedece ao estabelecido em regulamento proprio do
CONSAD.

Art. 167. O docente admitido ou readmitido na UNIR assinard, em termo especial, o compromisso de aceitar
todas as condi¢des inerentes ao regime de trabalho, nela s6 permanecendo enquanto assim ocorrer.

Secao lll

Das Classes e Categorias

Art. 168. O corpo docente compreende as seguintes classes:

I - Professor Titular;

II - Professor Adjunto;

III - Professor Assistente;

IV - Professor Auxiliar.

Art. 169. O professor substituto e o visitante, cuja permanéncia na UNIR tem carater transitério, também faz
parte do corpo docente e ¢ considerado categoria especial.

Secdo IV

Dos Direitos

Art. 170. As condicdes de trabalho do corpo docente, no que tange a classe, provimento, ingresso,
movimentagdo, vantagens e outros congéneres, sdo determinadas pela legislagdo pertinente, pelo Regimento
Geral, pelo regimento de seus orgaos e pelas resolucdes dos conselhos superiores.

Art. 171. Os membros do corpo docente da UNIR tém os direitos inerentes a sua condigdao e,
especificamente, os de associacdo, representacdao, participagdo, assisténcia ¢ os demais que lhes sdo
atribuidos pelo Regimento Geral e regulamentados pelos 6rgdos competentes.

Secao V
Da Progressao
Art. 172. A progressao nas carreiras do magistério pode ocorrer exclusivamente por titulagdo ou por
desempenho académico, nos termos da legislacao vigente e de acordo com os seguintes critérios:

I - De um nivel para outro imediatamente superior, dentro da mesma classe;
IT - De uma para outra classe, exceto para a de professor titular.
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Secao VI

Da Avaliagao

Art. 173. A avaliacdio de desempenho do docente nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administracao académica ¢ levada a efeito pelo Departamento respectivo, ao final do devido intersticio de
um ano, através de critérios e instrumentos definidos pelos conselhos superiores.

Art. 174. Completado o intersticio de um ano, as avalia¢des efetuadas pelo Departamento servirdo para
efeito de progressao funcional, bem como para fins de obtencao de outras vantagens pertinentes a carreira do
magistério, conforme disposto na legislagdo vigente.

Art. 175. A progressao funcional por titulagdo de uma para outra classe das carreiras do magistério superior
far-se-a de acordo com legislagdo vigente, independentemente de intersticio, apos parecer da CPPD e de
seguinte forma:

I - Para a classe de professor adjunto, mediante a obtengdo do titulo de doutor;

IT - Para classe de professor assistente, mediante a obten¢ao do grau de mestre..

§ 1° A obtencao do titulo de doutor ou mestre deve ocorrer em cursos reconhecidos pelo 6rgao federal de
educagdo ou em outros cursos, desde que com diploma devidamente convalidado, em conformidade com a
legislagdo pertinente.

§ 2° O CONSEA disciplinara o reconhecimento interno de titulos expedidos por instituigdes estrangeiras e
nacionais nao credenciadas, devendo o docente providenciar em tempo habil a convalidagao nacional.

Art. 176. No caso de docente que nao houver obtido a titulagdo correspondente a classe superior, a
progressdo funcional da-se do ultimo nivel da classe ocupada pelo docente para o nivel I da classe
subsequente, mediante avaliagdo do seu desempenho académico e desde que o docente esteja, no minimo, ha
dois anos no nivel IV da respectiva classe ou com intersticio de quatro anos de atividade, quando a
disposi¢do de 6rgaos ou entidades publicas.

§ 1° A avaliagdo de que trata este artigo ¢ autorizada pelo Conselho de Campus ou Nucleo, por proposta do
Conselho de Departamento, a vista de justificativa apresentada pelo docente e julgada cabivel, quanto a nao
obtencao da titulagdo necessaria.

§ 2° A avaliagdo prevista no caput deste artigo faz-se por comissao especial, constituida pelo Conselho de
Campus ou Nucleo e composta de docentes de classe superior a do avaliado, pertencentes ou ndo ao quadro
da UNIR ou ainda de especialistas de reconhecido valor, e tem por base o memorial descritivo das atividades
¢ a defesa de seu conteudo, importancia e embasamento teorico.

§ 3° A comissdo nomeada emite parecer conclusivo e o submete a homologagdo pelo Conselho de Campus
ou Nucleo.

Art. 177. Obtida a primeira progressao vertical sem titulacdo, o docente somente podera requerer uma
segunda progressao vertical apds a obtencdo de titulo stricto sensu.

Secao VIl

Do Afastamento

Art. 178. Pode ocorrer o afastamento do docente da UNIR com os seguintes objetivos, entre outros previstos
em lei:

I - Participar de curso de pds-graduagao;

IT - Participar de curso ou estdgio de aperfeicoamento;

III - participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural ou técnica;

IV - Exercer temporariamente atividades de ensino ou pesquisa em outras instituigdes;

V - Cooperar em programas de assisténcia técnica;

VI - Tratar de interesse particulares.

Art. 179. O afastamento do docente, na hipotese do inciso I do artigo anterior, ¢ autorizado pelo Reitor, apds
aprovacao do Conselho de Campus ou Nucleo e apreciagdao pela CPPD, por proposta do Departamento em
consonancia com seguintes os principios:
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I - Nao pode haver prejuizo na continuidade de oferta de disciplinas para o(s) curso(s) que o Departamento
atende;

IT - A prioridade deve ser dada ao docente com regime de trabalho de dedicacao exclusiva e maior tempo de
Servigo;

IIT - A prioridade deve ser para cursos recomendados pelo orgdo federal competente e devidamente
autorizados;

IV - No caso de cursos no exterior, somente para aqueles que possam ser convalidados no Brasil.

Art. 180. O afastamento do docente, na hipotese do inciso I do artigo 178, ¢ deliberado pelo Conselho de
Departamento.

Art. 181. O afastamento do docente, na hipdtese do inciso III do artigo 178, ¢ deliberado pelo Conselho de
Departamento, mediante apresentacao, por parte do docente, de comprovante de apresentacao de trabalho no
evento.

Art. 182. Nas hipoteses dos incisos IV e V do artigo 178, o afastamento ¢ concedido ao professor quando:

I - A instituicdo beneficiada ¢ oficial ou reconhecida por lei;

IT - O programa a ser desenvolvido ¢ de interesse da UNIR e resulte de compromisso por esta assumido.

Secao VIII

Da Remogao

Art. 183. A remocao do docente ¢ autorizada pelo Reitor, apés parecer do Conselho do Departamento
interessado, mediante solicitagao:

I - Do docente interessado;

IT - Do Departamento a que aquele pertenga;

IIT - Do Departamento de destino.

Paragrafo unico. A remocao de servidor implica sua substituicdo por outro da mesma carreira.

Secao VIX

Da Transferéncia

Art. 184. A transferéncia do docente ¢ autorizada pelos Reitores da UNIR e da IFE de destino, apds parecer
do Conselho do respectivo Departamento, mediante solicitagdo do interessado, observando a legislagdao
vigente.

Sec¢ao X

Dos Deveres

Art. 185. O contrato de trabalho celebrado com a UNIR importa para o docente no compromisso de respeitar
o Estatuto, este Regimento Geral e demais regimentos e regulamentos.

Art. 186. O docente da UNIR que, sem motivo aceito como justo pelo Conselho de Departamento, deixe de
cumprir o programa a seu cargo ou hordrio de trabalho a que esteja obrigado, ¢ passivel de sancdo
disciplinar, prevista na legislagao vigente.

Secgao XI
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Da Dedicagao Exclusiva

Art. 187. Ao docente em regime de dedicacdo exclusiva € proibido o exercicio de qualquer outro cargo ou
funcdo, ainda que de magistério e de qualquer outra atividade remunerada, ressalvadas as seguintes
hipoteses:

I - Participagdo em orgaos de deliberagdo coletiva, relacionada com as fun¢des de magistério;

IT - Participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino, a pesquisa € a
extensao;

IIT - Percepcgdo de direitos autorais ou correlatos;

IV - Colaboragdo esporadica ou consultoria, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade e
devidamente autorizada pelo Conselho de Departamento;

V - Participagdo societéria, na forma da legislag@o pertinente.

Art. 188. O docente em regime de dedicagdo exclusiva deve cumprir o minimo de horas-aula semanais
prescritas pela legislacao vigente.

§ 1° O docente que ndo atende ao disposto no "caput" deste artigo ¢ obrigado a executar projetos de pesquisa
ou extensdo, sob pena de ter seu contrato de trabalho alterado para regime parcial de 20 horas - T-20.

§ 2° A alteragdo do regime de trabalho ¢ autorizada pelo Reitor, apos parecer da CPPD e aprovagao do
Conselho de Campus ou Nucleo, por proposta do Departamento.

Secao Xli
Da Especificidade

Art. 189. Sdo deveres especificos do docente:

I - Prestar assisténcia aos discentes, promovendo e incentivando sua integracdo na vida escolar, através das
atividades didaticas e de outros meios adequados;

IT - Ministrar aulas e cumprir integralmente a programac¢ao determinada pelo Departamento;

IIT - Observar o regime escolar e horarios estabelecidos e consignar sua frequéncia no registro proprio;

IV - Anotar a frequéncia dos alunos no documento proprio;

V - Entregar aos chefes de Departamento, nos prazos estabelecidos, o material referente as atividades dos
discentes;

VI - Apresentar, para aprovacao ao Conselho de Departamento, sugestdes para o programa das disciplinas,
sob a forma de projeto de disciplina, bem como o planejamento especifico de cada disciplina ministrada, que
corresponde ao registro do contetido programatico e das atividades propostas aos discentes;

VII - Apresentar ao Departamento relatdrio circunstanciado apds participagdo em curso, estagio, congresso €
outras reunioes;

VIII - Representar seus pares, quando indicado, nos 6rgaos colegiados;

IX - Dedicar-se a pesquisa cientifica, extensao e a elaboragdo de estudos de sua especialidade;

X — Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica do Departamento a que pertence.

CAPITULO IlI

Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 190. O corpo técnico-administrativo da UNIR ¢ constituido pelos servidores que exercem atividades
técnicas, administrativas ou operacionais de qualquer natureza.

§ 1° O corpo técnico-administrativo pode participar com os docentes na execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades dos Departamentos, levando-se em conta sua
capacitagdo e especializacdo profissional.

§ 2° As fungdes comissionadas, gratificadas e outras que venham substitui-las ou complementa-las na area
técnico-administrativa sdo ocupadas por servidores técnicos-administrativos do quadro da UNIR, excetuando
tal obrigatoriedade as fungdes de Pro-Reitores, as quais sdo preenchidas a critério exclusivo do Reitor.
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Secao |

Da Admissdo

Art. 191. O ingresso na carreira técnico-administrativa far-se-4 através de concurso publico de provas e
titulos, na forma da lei, no nivel inicial do cargo da carreira respectiva.

Art. 192. A solicitagdo de contratagdo de servidor técnico-administrativo para atendimento das necessidades
da UNIR ¢ feita pela PRAD.

Paragrafo unico. Os critérios complementares para a admissdo de servidor técnico-administrativo sdo
fixados pelo CONSAD.

Secao Il

Do Regime Juridico e de Trabalho

Art. 193. O regime juridico para o servidor técnico-administrativo da UNIR € o que prescreve a legislagdo
vigente.

Art. 194. Ao servidor técnico-administrativo que cessar o desempenho de cargo de confianga ¢ assegurado o
direito as vantagens a que tiver feito jus nesse periodo relativo ao cargo de sua carreira.

Art. 195. As condigdes de trabalho do corpo técnico-administrativo, no que se refere a categoria, ao
ingresso, a promog¢do, a dispensa, ao regime de trabalho, ao afastamento, a transferéncia, ao salério, as
vantagens € a outros aspectos congéneres, sdo determinadas pela legislagdo pertinente, por este Regimento
Geral, pelos regimentos de seus respectivos 6rgaos, pelas normas expedidas pela PRAD e pelas resolugdes
dos conselhos superiores.

Paragrafo unico. Nos diversos aspectos da vida funcional do servidor técnico-administrativo, especialmente
na instru¢do de sua promog¢ao, devem ser obedecidos os critérios estabelecidos nos dispositivos legais e
parecer da CPPTA.

Secao lli

Dos Grupos

Art. 196. O corpo técnico-administrativo compreende os seguintes grupos:
I - Nivel superior;

II - Nivel intermediério;

IIT - Nivel de apoio.

Secao IV

Dos Direitos e Deveres

Art. 197. A promogao, o afastamento, a remogao, a transferéncia € movimentagao, a reintegragao, as férias e
licengas do servidor técnico-administrativo sdo feitos de acordo com a legislagao vigente.

Art. 198. A UNIR deve, em programas proprios ou articulados com outras instituigdes, programar cursos,
estagios, conferéncias e outros eventos, com o objetivo de aperfeicoamento e atualizacdo de seus servidores.

CAPITULO IV

Do Corpo Discente
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Art. 199. O corpo discente da UNIR, estabelecido nos termos dos artigos 47 e 48 do Estatuto, organiza-se
em um Diretorio Central dos Estudantes - DCE, em Diretorios e Centros Académicos - DAs e CAs ou em
Associagdes, para integra¢ao de seus membros e defesa de seus direitos.

Secao |

Dos Direitos e Deveres

Art. 200. As entidades de representacdo estudantil sdo independentes e autonomas, sendo organizadas por
seus proprios estatutos.

Art. 201. Os alunos da UNIR considerados regulares t€ém direito a representagao nos o6rgaos colegiados, na
forma da lei vigente.

Art. 202. A indicacdo de representacdo sera feita por eleicdes organizadas:

I - Pelo Diretorio Central dos Estudantes para o CONSUN, para o CONSEA ¢ CONSAD;

IT - Pelos respectivos Centros Académicos e Diretorios Académicos para os Conselhos de Campus ou Nucleo
e para o Conselho de Departamento.

Art. 203. O ato da matricula implica para o estudante em compromisso de respeitar o Estatuto, este
Regimento Geral, os regimentos especificos dos drgaos aos quais ele se vincule, bem como as resolucdes dos
conselhos superiores.

Secgao Il

Da Monitoria

Art. 204. A UNIR mantém um corpo de monitores a ser preenchido por alunos regularmente matriculados,
de acordo com as normas para admissdo e controle de monitor e programa elaborado anualmente pelo
Departamento interessado.

Paragrafo unico. As fungdes de monitor sdo exercidas por alunos que apresentam o rendimento escolar
geral comprovadamente satisfatorio e que tenham obtido na disciplina em causa e nas que representam seus
pré-requisitos, quando houver, os créditos necessarios e, ainda, que, mediante provas de sele¢ao especificas,
demonstrem suficiente conhecimento da matéria e habilidade de auxiliar os membros do corpo docente em
aulas, pesquisa e extensdo e outras atividades técnicas ou didatico-pedagogicas;

Art. 205. A admissdao de monitor faz-se por periodo letivo e € considerado titulo para posterior ingresso na
carreira do magistério superior.

Art. 206. Ao monitor credita-se, durante o tempo em que estiver investido na fun¢do, uma bolsa mensal, nao
reembolsavel, cujo valor ¢ fixado anualmente pelo CONSAD.

§ 1° O exercicio da monitoria ndo estabelece vinculo empregaticio entre o monitor e a UNIR.

§ 2° Em caso de inexisténcia de recursos financeiros para remuneracao da funcdo de monitor, faculta-se a
possibilidade de exercicio voluntario da funcgao.

CAPITULO V

Do Regime Disciplinar

Art. 207. O Regime disciplinar dos servidores ¢ aquele previsto na legislacdo pertinente, cabendo a
aplicacdo de todas suas disposigoes.
Art. 208. O Regime Disciplinar dos discentes obedecera as seguintes penalidades:

I. Adverténcia;
II. Repreensao;
III. Suspensao;
IV. Exclusao.

Art. 209. Ao servidor ou discente acusado de comportamento passivel de sancdo disciplinar € sempre
assegurado amplo direito de defesa e recurso.
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Art. 210. Na aplicacao das penas previstas no artigo 208 sao observadas as seguintes normas:
I - a adverténcia sera feita oralmente, em carater particular:

a) Pelo Chefe de Departamento ou seu substituto, no caso de docente;

b) Pelo chefe imediato, no caso de servidor técnico-administrativo;

c) Pelo representante no conselho do respectivo Departamento, no caso de discente;

II - a repreensdo ¢ comunicada por escrito, em carater sigiloso:

a. Pelo Chefe de Departamento ou seu substituto, no caso de docente;

b - Pelo chefe imediato, no caso de servidor técnico-administrativo;

c - Pelo representante do conselho do respectivo Departamento, no caso de discente;

IIT - a suspensdo, de até trinta dias ¢ comunicada por escrito ao penalizado, por ato do Reitor;

IV - A dispensa de servidor ou exclusdo de discente faz-se de acordo com as conclusdes do inquérito
disciplinar, a cargo de comissdo constituida por ato do Reitor, ndo ocorrendo sem que seja ouvido:

a. O Conselho de Departamento e 0 CONSEA, no caso de docente;
b. A CPPTA e o CONSAD, no caso de servidor técnico-administrativo;
c. O Conselho de Nucleo ou Campus respectivo, no caso de discente.

Art. 211. Na aplicagdo das sangdes disciplinares, serdo considerados:

I - a natureza e a gravidade da infragdo;

IT - as consequéncias que dela advierem para o ensino, pesquisa e extensao;

III - os antecedentes do punido.

§ 1° Considerada a representacdo objeto de deliberagdo pelo Conselho de Departamento, ¢ o docente
imediatamente afastado de suas fungoes.

§ 2° As sancgodes disciplinares aplicadas ao servidor constam de seus assentamentos.

§ 3° A aplicagdo das penas de adverténcia, repreensdo e suspensdo ao discente ndo ¢ langada em documentos
para efeito de transferéncia.

TiTULO IV

Do patriménio e dos Recursos Financeiros

CAPITULO |

Do Patrimonio

Art. 212. Os bens e direitos que constituem o patrimonio da UNIR, consoante o que estabelece a lei vigente,
sdo administrados pelo Reitor, com observancia dos preceitos legais.

Art. 213. Os recursos financeiros da UNIR constam do seu or¢camento, em que se consignam como receita as
dotagdes oriundas do poder publico e outras, incluindo as de renda propria, de acordo com o disposto no
Estatuto.

TITULO V
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 214. No prazo de cento e vinte dias a contar da aprovagdo deste Regimento, os 6rgaos da Reitoria, de
apoio e suplementares elaborarao seus regimentos proprios, que serao aprovados pelo CONSAD.

Art. 215. No prazo de cento e vinte dias, os Campi e Nucleos apresentardo ao CONSEA proposta de
regulamentagdo de todos os cursos a eles vinculados.

Art. 216. As alteragdes do presente Regimento Geral serdao aprovadas pelo Conselho Universitario, em
reunido especialmente convocada para este fim.

Art. 217. As alteragdes do presente Regimento Geral, sempre que envolverem assunto ligado ao ensino,
somente entrardo em vigor no periodo letivo seguinte ao da aprovacao.

Art. 218. A matricula s6 sera efetuada pelo Departamento, apds a implantacdo de sistema unificado,
devidamente testado e disponibilizado nos respectivos Departamentos.
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Art. 219. Os Departamentos cujos chefes, no exercicio da fungdo na data de publicacao deste Regimento,
ndo foram eleitos, terdo prazo de sessenta dias a contar da aprovagdo deste regimento para proceder elei¢ao
de acordo com o artigo 40 deste Regimento.

Art. 220. Os Campi e Nucleos cujos diretores, no exercicio da funcdo na data de publicacdo deste
Regimento, ndo foram eleitos terdo prazo de sessenta dias a contar da aprovagdo deste Regimento para
proceder elei¢ao de acordo com o artigo 35 nele constante.

Art. 221. O presente Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno,
aguardando sua publicacao no Diario Oficial da Unido.

Art. 222. Os casos nele omitidos serdo resolvidos, em seu ambito, pelos conselhos competentes.

Referéncia: Processo n2 99991580.000036/2019-61 SElI n2 0538159
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